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LEI MUNICIPAL N° 581/2025

FICA CRIADA A PREMIACAO DE DESEMPENHO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE CURRAL
VELHO, Estado da Paraiba, usando das atribui¢des conferidas pelo art. 70, inciso IV
da Lei Organica do Municipio. faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, APROVOU e
ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 1° - Fica criada a Premiagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério da rede municipal de ensino, que estdo em pleno e efetivo
exercicio do cargo, nos termos desta Lei.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se profissionais do
magistério os ocupantes dos cargos de docentes e os profissionais no exercicio de
funcbes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de diregdo ou administragao
escolar, planejamento, inspec¢ao, supervisao, orientacdo educacional, coordenagao e
assessoramento pedagdgico.

§ 2° Por pleno exercicio do cargo consideram-se aqueles que
estao lotados em atividades de docéncia ou de apoio a esta, constantes no paragrafo
anterior, sem quaisquer desvios de fungdes, e que estejam lotados em servicos, agdes
ou instituicdes que desenvolvam agdes do magistério, conforme definido no art. 67, §
2°, da Lei n° 9.394/96.

§ 3° Incluem-se, para os efeitos desta Lei, os profissionais do
magistério ocupantes de cargo efetivo, cargos em comissdo e os contratados por
excepcional interesse publico, desde que atendam os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 4° Para o caso especifico de professores, serao considerados
apenas os titulares de cada turma ou série, ndo considerando os auxiliares.

Art. 2° A Premiagéo de que trata este Lei sera anual, e terd como
parametros os resultados das instituicbes de ensino da rede municipal obtidos nas
avaliagdes externas do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB, e no
Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica do Estado da Paraiba - SIAVE/PB, bem
como os demais critérios estabelecidos nesta Lei, e tem por objetivo a evolugado nos
indicadores de atendimento e de melhoria da aprendizagem com redugdo das
desigualdades, nos termos desta Lei e do regulamento.

Paragrafo unico. Quando for implementado o Sistema de
Avaliagcdo de Desempenho da Educagdo Municipal, esta sera inclusa nesta
premiagao, nos termos da regulamentacao a ser editada.

Capitulo I
Dos Parametros da Premiagao
de Desempenho dos Profissionais do Magistério
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Art. 3° A Premiagdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério tera como parametros as avaliagdes educacionais externas, os resultados
das taxas de rendimento escolar e os indicadores ou indices educacionais, abaixo
definidos:

| - para o Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica - SAEB:

a) a aprendizagem dos alunos obtida por ano/série e por turma,
na aplicagao das avaliagdes do SAEB,;

b) a taxa de participagdo dos alunos por ano/série e por turma
obtida na aplicacdo das avaliacdes do SAEB;

c) a taxa de abandono por ano/série e por turma dos alunos
durante os anos letivos que serdo apurados em cada premiacao;

d) a taxa de aprovagao dos alunos por ano/série e por turma
durante os anos letivos que serdo apurados em cada premiacgao.

Il - para o Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica do Estado
da Paraiba - SIAVE/PB:

a) a aprendizagem dos alunos obtida por ano/série e por turma,
na aplicacao das avaliagdes do SIAVE/PB;

b) a taxa de participagdo dos alunos por ano/série e por turma
obtida no SIAVE/PB;

c) a taxa de abandono por ano/série e por turma dos alunos
durante os anos letivos que serdo apurados em cada premiacao;

d) a taxa de aprovagao dos alunos por ano/série e por turma
durante os anos letivos que serao apurados em cada premiagéao.

lIl - para o Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Educacéao
Municipal — SIADEM: quando for implementada, nos mesmos critérios dos incisos | e
Il deste artigo, a ser regulamentado em Decreto do Poder Executivo.

§ 1° Os resultados do SAEB serao aqueles aplicados pelo Instituto
Nacional de Estudos Educacionais - INEP, autarquia do Ministério da Educacéo.

§ 2° Os resultados do SIAVE/PB serdao aqueles aplicados pela
Secretaria de Educacéo do Estado da Paraiba, e por quem esta delegar tal tarefa.

§ 3° Os dados das taxas de rendimentos — taxa de aprovagao e
taxa de abandono, constantes nesta Lei, serdo aqueles apurados pelo Instituto
Nacional de Estudos Educacionais — INEP, autarquia do Ministério da Educagao.

§ 4° Os parametros elencados neste artigo tém por objetivo a
melhoria dos indicadores e indices educacionais, as taxas de rendimento e diminuigao
das desigualdades educacionais socioecondmicas e raciais.

§ 5° Na regulamentacédo desta Lei, devem ser observados:

| - Os resultados de aprendizagem obtidos pelos alunos nos
exames nacionais do sistema nacional de avaliagdo da educacao basica terdo
preponderancia sobre os exames estaduais e estes sobre os municipais no Sistema
de Avaliagdo de Desempenho dos ocupantes dos cargos de Gestao Escolar.

Il - As metas dos resultados de aprendizagem dos alunos de cada
unidade da rede municipal de ensino, nos exames nacionais do sistema nacional de
avaliagao da educacéo basica, terdo como parametros os resultados da série historica
de cada unidade de ensino, sendo que a meta a ser atingida em cada avaliagao sera
sempre superar a ultima avaliagao divulgada;

[Il - As metas dos resultados de aprendizagem dos alunos de cada
unidade da rede municipal de ensino, nos exames estaduais de avaliacdo da
educacao basica - SIAVE, terdo como parametros iniciais os resultados obtidos no
ano anterior a vigéncia desta Lei ou os ultimos resultados de SIAVE divulgados.
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§ 6° Na regulamentacdo desta Lei, devem ser obedecidos os
seguintes critérios para as avaliagdes educacionais:

| - o Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica - SAEB tera peso
0,6;

Il - o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica do Estado da
Paraiba tera peso 0,4.

§ 7° Dentro de cada um dos sistemas de avaliagdo educacional
de que trata o paragrafo anterior, teremos os seguintes pesos:

| - para a melhoria da proficiéncia, medida pela aprendizagem dos
alunos: peso 0,5;

Il - para a da taxa de abandono: peso 0,3;

lIl - para a taxa de aprovacdo em cada etapa avaliada: peso 0,1;

IV - para a taxa de participagdo dos alunos em cada etapa
avaliada: peso 0,1.

Art. 4° - A Premiacao de que trata este Lei tera como parametros
de avaliacdo de desempenho na educacao infantil:

| - ter aumentado percentualmente a meta de matricula na
educacao infantil estipulada no Plano Municipal de Educacgao, com relacédo ao periodo
da avaliacéo;

Il - a participagdo dos profissionais do magistério da educagao
infantil em pelo menos 90% nos cursos, programas e formagdes que o municipio aderir
ou oferecer;

[ll - ter, a instituicdo de educacao infantil, durante o periodo da
avaliagao, ter feito a aplicacédo e a prestagao de contas dos recursos financeiros do
PDDE e suas ac¢des, de acordo com as normas vigentes e nao ter nenhuma prestacao
de contas reprovada;

IV - ter a Diregdo escolar aderido e implementados a todos os
programas e acg¢des educacionais do PDDE INTERATIVO durante o periodo de
avaliagao;

V - ter a Direcdo escolar implementado, durante o periodo de
avaliagao, as agdes da Politica Nacional de Educagao Infantil (PNEI), através do
Compromisso Nacional pela Qualidade e Equidade na Educacgao Infantil (Conaquei);

VI - Ter a Diregado escolar ter implementado os Parametros
Nacionais para Qualidade da Educacéao Infantil, instituido pelo Resolucdo CNE/CEB
n°® 01, de 17/10/2024.

Capitulo Il
Dos Valores da Premiacao

de Desempenho dos Profissionais do Magistério

Art. 5° Anualmente o Poder Executivo expedira Decreto, definindo
os valores anuais da Premiacdo de que trata este Lei, sendo que devem ser
obedecidos os seguintes critérios:

| - para o ensino fundamental:

a) os profissionais da escola que obtiver o 1° lugar nas avaliagdes
educacionais externas tera a premiagao de maior financeiro;

b) os profissionais da escola que obtiver o 2° lugar nas avaliagdes
educacionais externas tera uma premiagao financeira intermediaria entre a maior e a
menor premiagao;


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=264261-parametros-nacionais-para-qualidade-da-educacao-infantil&category_slug=outubro-2024&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=264261-parametros-nacionais-para-qualidade-da-educacao-infantil&category_slug=outubro-2024&Itemid=30192
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c) os profissionais da escola que obtiver do 3° lugar em diante nas
avaliacbes educacionais externas tera a premiagao de menor valor financeiro;

Il - para a educacéao infantil: para os profissionais do magistério,
desde que as unidades escolares atendam ao disposto nos arts. 4° e 6° desta Lei,
terdo a premiacéao igual a escola que ficar em 3° lugar.

§ 1° Os valores de que trata esta Lei ndo sao incorporados a
remuneragao mensal dos profissionais da educacéo, em hipotese alguma.

§ 2° Nao incide sobre os valores de que trata esta Lei encargos
previdenciarios ou outros tipos de encargos incidentes sobre folha de pagamento, uma
vez que se trata de uma premiagao, e nao de remuneracgao.

§ 3° Para terem direito a premiacdo de que trata esta Lei, o
profissional do magistério tera que cumprir as fungdes inerentes a cada cargo,
constante no Plano de Cargos e Carreira do Magistério Municipal, e conforme arts. 12
e 13 da Lei n® 9.394/96, de 20/12/1996.

§ 4° Os profissionais do magistério que tiverem mais de um
vinculo profissional na rede municipal de ensino terdo direito a perceber a premiagao
apenas de um vinculo, sendo o de maior valor.

§ 5° Ficam ainda encarregados os profissionais do magistério,
além do disposto no paragrafo anterior, de alimentar ou inserir as informacdes, no que
concerne as suas atribuicbes ou funcdes, nos sistemas, plataformas ou sites de
processos de ensino aprendizagem no qual o municipio aderiu ou venha a aderir, bem
como participar de cursos ou formagdes dos programas em que 0 municipio aderir.

Art. 6° Para a equipe gestora escolar, aqui considerados aqueles
que exercam cargos de direcdo, coordenacgdo, supervisdo e orientagdo escolar,
tenham direito a premiacio de que trata esta Lei, sera preciso:

| - melhoria dos resultados de aprendizagem obtidos pelos alunos
de sua instituicdo de ensino nos exames em sistemas e/ou avaliagbes externas
obrigatdrias, sendo considerado melhoria um indicador ou indice maior que da ultima
avaliagao educacional externa aplicada e divulgada;

[l - melhoria dos resultados das taxas de rendimento oficiais dos
alunos de sua instituicdo de ensino, auferidos e divulgados pelo Ministério da
Educacédo, através do INEP, sempre considerando os resultados oficiais da série
histérica de cada unidade de ensino;

[Il - diminuicdo das taxas de distor¢ao idade-série dos alunos de
sua instituicio de ensino;

IV - o cumprimento dos objetivos e metas do Plano de Gestao
Escolar - PGE.

V - a correta aplicagcdo dos recursos financeiros com as normas
vigentes, de programas oficiais dos governos Federal, Estadual e Municipal;

VI - ndo ter contas desaprovadas dos recursos financeiros de
programas oficiais dos governos Federal, Estadual e Municipal.

§ 1° O Plano de Gestdo Escolar - PGE tem por objetivo o
cumprimento dos seguintes objetivos e metas:

| - discusséo, elaboragdo, aprovagéao e execug¢do do regimento
escolar;

Il - elaboragdo, aprovagdo e execugdo do Projeto Politico-
pedagdgico do estabelecimento de ensino;

lIl - elaborar e executar plano de aprendizagem dos alunos;
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IV - elaborar e executar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

V - cumprir o calendario do ano letivo;

VI - cumprir as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade estabelecidas;

VII - elaborar, preencher, executar e/ou monitorar os programas e
sistemas informatizados em execugdo ou que o municipio venha a aderir e/ou
implantar;

VIII - apoiar o funcionamento do conselho escolar.

§ 2° No caso do PGE das escolas de Educacgao Infantil, os
objetivos e metas sobre aprendizagem serdo adequadas aos eixos e campos de
experiéncias desta etapa da educacao basica.

Capitulo IV
Disposicoes Finais

Art. 7° O Poder Executivo utilizara recursos, para arcar com as
despesas da premiagao de que trata esta Lei, das seguintes fontes:

| - FUNDEB e suas complementacoes, sendo preferencialmente
com recursos da complementacao da Unido VAAR, de que trata o art. 5°, I, da Lei n°
14.113/2020;

[I - ICMS Educacional, conforme dispde a Lei Estadual n°® 13.096,
de 15/03/2024;

[ll - outras fontes de recursos proprios do municipio, vinculadas a
educacao.

§ 1° Fica ainda o Poder Executivo, através da Secretaria de
Educacéao, autorizado a premiar, com brindes, honrarias, medalhas, comendas ou
material didatico-pedagodgico e/ou equipamentos, escolas, profissionais da educagao
e alunos da rede municipal de ensino, das areas de atuacao prioritaria do municipio,
que obtiverem resultados expressivos nas avaliagdes educacionais e realizagado das
boas praticas de ensino-aprendizagem.

§ 2° Considera-se como resultados expressivos os resultados
obtidos nas avaliagdes externas oficiais ou nao oficiais, que tenham expressao
nacional, regional e/ou estadual.

§ 3° A bonificagdo ou premiagao financeira aos profissionais da
educagao de que trata este artigo ndo sera considerada remuneragao, e, portanto,
nao se incorpora ao vencimento ou remuneragao mensal dos provaveis beneficiados,
sendo paga uma unica vez por ano, sem nenhum tipo de vinculagao.

§ 4° Em caso de bonificagdo ou premiacdo material, fica o
municipio autorizado a fazer a doagédo dos prémios aos beneficiados, obedecidos as
normas da administragéo publica, entre as quais sejam o regulamento e a relagdo dos
premiados e a publicidade destes atos para conhecimento de todos.

Art. 8° O Poder Executivo editara o regulamento do disposto nesta
Lei, dando publicidade na forma de publicagdo no érgéo oficial de publicidade do
municipio e no site oficial do municipio.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias vigentes.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 11. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Curral Velho, 22 de dezembro de 2025.

Tacio Samuel Barbosa Diniz
Prefeito Municipal



