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LEI MUNICIPAL N° 570/2025

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL NA ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE DO MUNICIPIO DE CURRAL VELHO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CURRAL VELHO, Estado da Paraiba, usando das atribuigcdes conferidas pelo art. 70, inciso IV
da Lei Organica do Municipio. faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Equipe Multiprofissional na Atengcao
Primaria a Saude (e-Multi Estratégia), sendo esta vinculada a modalidade estratégia no ambito
do Municipio de Curral Velho, com o objetivo de ampliar a abrangéncia e o escopo das agoes
da atengao basica, bem como sua responsabilidade, apoiando a inser¢cdo da estratégia de
Saude da Familia na rede de servigos e o processo de territorializagao e regionalizagao a partir
da atengao basica.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei, entende-se por eMulti
equipe composta por profissionais de saude de diferentes areas de conhecimento que atuam
de maneira complementar e integrada as demais equipes da Atencéo Primaria a Saude - APS,
com atuacao corresponsavel pela populacao e pelo territério em articulagao intersetorial e com
a Rede de Atencao a Saude.

Art. 2° - S3o diretrizes e objetivos do processo de trabalho da
e-Multi Estratégia, para atendimento a demanda em saude da pessoa, da populacdo e do
territorio:

| - facilitar o acesso da populagéo aos cuidados em saude por
meio do trabalho colaborativo entre profissionais da e-Multi;

Il - pautar-se pelo principio da integralidade da atencdo a
saude;

[Il - ampliar o escopo de praticas em saude no ambito da APS
e do territorio;

IV - integrar préticas de assisténcia, prevenc¢do, promocao da
saude, vigilancia e formacdo em saude na APS;

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS
conforme orientado pela Politica Nacional da Atencédo Basica - PNAB, por meio da atencéo
interprofissional, de modo a superar a l6gica de fragmentacédo do cuidado que compromete a
corresponsabilizacéo clinica;

VI - oportunizar a comunicagéao, integracao e articulacdo da
APS com os outros servicos da RAS e intersetoriais, contribuindo para a continuidade de fluxos
assistenciais;

VII - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e

VIII - proporcionar que a atencao seja continua ao longo do
tempo, por meio da definicdo de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada a fim
de qualificar a diretriz de longitudinalidade do cuidado.



Art. 3° - Incumbe a eMulti Estratégia, prioritariamente,
o desenvolvimento da integralidade das seguintes acoes:

| - O atendimento individual, em grupo e domiciliar;

Il - As atividades coletivas;

Il - O apoio matricial;

IV - As discussdes de casos;

V - O atendimento compartilhado entre profissionais e
equipes;

VI - A oferta de acbes de saude a distancia;

VII - A construcdo conjunta de projetos terapéuticos e
intervencgdes no territorio; e

VIII - As préticas intersetoriais.

Art. 4° - Para o desenvolvimento e atendimento da
equipe eMulti Estratégia, fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a contratar por
tempo determinado os profissionais de saude para atender necessidades da Atengédo Priméria
a Saude desta municipalidade, nos termos da Constituicdo Federal e demais normas vigentes,
ficando criados os seguintes cargos da area profissional com a carga horéria e remuneracao
assim definidos:

8 1° - Fica criado os cargos, com a carga horaria e
remuneracao abaixo definidos, objetivando a vinculagcdo a no minimo 05 (cinco) para equipe
eMulti Estratégia:

Carga Carga Horaria Quantidade
Semanal

Psicélogo 30 Horas 01

Fisioterapeuta 30 Horas 01

Pediatra 10 Horas 01

Nutricionista 30 Horas 01

Coordenador 40 horas 01

§ 2° - Devera ser observada a carga horaria minima por
equipe de 100 horas, ndo devendo ultrapassar 80 horas da mesma categoria profissional e ter
no minimo 10 horas de carga horaria médica.

§ 3° - Serdo avaliados os indicadores de desempenho,
guadrimestralmente, gerando pagamento de incentivo adicional de desempenho ao final
do ultimo quadrimestre em conformidade com o incentivo financeiro federal recebido por
esta municipalidade. Sao indicadores de desempenho a serem observado na atuacdo da
eMulti:

| - percentual de solicitagdes respondidas pelas eMulti
Estratégia em 72 horas;

Il - satisfagdo da pessoa atendida pela eMulti
Estratégia;

Il - resolucéo das acgdes interprofissionais com a eMulti
Estratégia;

IV - quantidade de acdes realizadas pelas eMulti; e

V - percentual de atendimentos remotos mediados por
TIC realizados pela eMulti Estratégia.

Paragrafo Unico. O conjunto de indicadores e as regras
de apuracdo poderao ser alteradas ap0s o monitoramento, avaliacdo ou possivel repactuacéo
dos entes federativos.

8 4° - O periodo de contratacdo sera de 24 (vinte e
guatro) meses, podendo ser prorrogado por ato do Gestor Municipal de Saude por igual periodo.

8 5° - Os profissionais deveréo ter formacédo em curso
superior, devendo os mesmos estarem habilitados para atuar na area da saude publica e
registrados nos Conselhos de referéncias regionais.



Art. 5° - As atribuicbes atinentes aos cargos e
empregos criados por esta Lei poderdo ser regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° - A forma de contratacdo nos cargos descritos
nesta Lei deverdo obedecer aos critérios de testes seletivos a serem aplicados pela
Municipalidade na forma da legislagao aplicavel.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicacédo desta
Lei correrdo a conta de dotacfes proprias consignadas no Orcamento vigente, ficando o Chefe
do Poder Executivo autorizado a proceder as adequacdes necessarias na Lei Orgcamentaria.

Art. 8° - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera
regulamentar a presente Lei, no que couber, mediante Decreto.

Art. 9° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicacéo,
ou afixacdo em étrio publico, revogada a Lei n° 354/2013, e outras disposi¢cdes em contrario.

Curral Velho, 01 de setembro de 2025.

Técio Samuel Barbosa Diniz

Prefeito Municipal

ANEXO |

ATRIBUICOES NORTEADORAS COMUNS A TODA EQUIPE E-MULTI
Estabelecer parceria entre as ESF e E-multi espacos rotineiros de reunido para pactuar e
negociar o processo de trabalho, para gestdo do cuidado: discussao de casos, definicao de
objetivos, critérios de prioridade, gestdo dos atendimentos compartilhados, critérios de
avaliacdo de trabalho, resolugéo de conflitos, entre outros;

Definir as acdes de responsabilidade comum a todos os profissionais que compdem a e-multi
e as equipes de saude da familia;

Conhecer a realidade das familias de sua area de atuacdo, no que se refere aos aspectos
socioeconbémicos, culturais, demogréfico e epidemiolégico;

Identificar o publico prioritario a cada uma das acoes;

Identificar em conjunto com a comunidade, as atividades, acbes e as praticas a serem
desenvolvidas;

conhecer e articular todos os servi¢cos de saude do territorio;
Desenvolver a¢des que visem humanizar a assisténcia;
Desenvolver coletivamente acdes de intersetorialidade com outras secretarias;

Desenvolver processos educativos com a populacdo por intermédio de grupos comunitarios,
enfocando aspectos de melhoria de saude e qualidade de vida;

Conhecer e utilizar os protocolos existentes, segundo as Diretrizes de SMS;



Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo das atividades do e-muli por meio de
cartazes, jornais, informativos, faixas, folder e outros veiculos de comunicacéo;

Registrar a producéo de cada profissional.

ANEXO I

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

1 - FUNCAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

1.
2.

9.

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as equipes da ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos
de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internac¢des psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas
de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

Discutir com as equipes da ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da
clinica em relacéo a questdes subjetivas;

Criar em conjunto com as Equipes da ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo
de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacfes individuais e soOcias, comuns a vida
cotidiana;

Fomentar acfes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacao a loucura,

Desenvolver acfes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias,
destacando a relevancia da articulacao intersetorial - conselhos tutelares, associactes
de bairro, grupos de autoajuda, etc.;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando 0s grupos estratégicos para que a
atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salude e em outros espacos
na comunidade;

Possibilitar a integracéo dos agentes redutores de danos ao e-multi;

10.Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e

buscando construir redes de apoio e integracao;

11.Outras atividades inerentes a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade; o
exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, bem como uso de uniforme.

QUALIFICACAO EXIGIVEL:

Idade: minima de 21 anos.

Escolaridade: Curso Superior de Psicologia, com habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo e registro no Conselho Respectivo.

Carga horaria: 30 h semanais

2 - FUNCAO: NUTRICIONISTA



Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

Promover a articulacédo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
COMuUNItarios;

Capacitar Equipes ESF e participar de ac¢des vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos distarbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencgas crénicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao;

Elaborar em conjunto com as equipes ESF, rotinas de atencéo nutricional e atendimento
para doencgas relacionadas a alimentacdo e nutricdo, de acordo com protocolos de
atencao basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento;

5. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
6.

Outras atividades inerentes a fungao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade; o
exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, bem como uso de uniforme.

QUALIFICACAO EXIGIVEL:

Idade: minima de 21 anos.

Escolaridade: Curso Superior de Nutricionista, com habilitagado legal para o exercicio da
profissao e registro no Conselho Respectivo.

Carga horéria: 30 h semanais

3 - FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

1.

2.

5.

6.

Realizar agbes coletivas e terapéuticas de prevencédo a agravos que possam levar a
incapacidades;

Realizar abordagem individual e familiar nas UBS, nos domicilios e na comunidade
(escolas, centros de convivéncia etc) sobre questdes de ergonomia;

Desenvolver atividades de reabilitacdo, individuais ou em grupo, considerando
complicacBes decorrentes de condi¢ces cronicas;

Realizar diagnéstico e levantamento dos problemas de salde que requeiram acdes de
prevencdo de deficiéncias, e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area
adstrita as ESF;

Realizar encaminhamento e acompanhamento de indicacdes e concessdes de Orteses
e préteses, e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude;
Outras atividades inerentes a funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade;

0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, bem como uso de uniforme.

QUALIFICACAO EXIGIVEL:

Idade: minima de 21 anos.

Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia com habilitagao legal para o exercicio da profisséo
e registro no Conselho respectivo

Carga horaria: 30 h semanais

4 — FUNCAO: MEDICO PEDIATRA



ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e
programas preventivos, dirigidos a pacientes pediatricos em geral, internados, de ambulatoério
e a seus familiares, ser o responsavel técnico pela prescricao de medicamentos aos pacientes.

Descricao Analitica:

o Realizar exames completos regularmente em recém-nascidos e criangas pequenas para
verificar e registrar o estado de saude e o desenvolvimento fisico normal desses
pacientes

« Examinar criangas doentes para determinar o estado de saude delas e fazer perguntas
intuitivas para coletar informacdes sobre os sintomas

e Determinar o diagnéstico com base em informagdes, no conhecimento cientifico e no
historico clinico do paciente

e Prescrever medicamentos e dar instrucbes detalhadas sobre a administracdo dos
mesmos

o Prescrever e interpretar exames laboratoriais para obter mais informagdes e detectar
possiveis infeccdes ou anomalias

o Preparar e administrar vacinas de acordo com o calendario de vacinagéo do governo

o Examinar e tratar lesées e encaminhar os pacientes pediatricos para médicos de outras
especialidades quando necessario (ex: cirurgido, oftalmologista, ortopedista etc.)

« Orientar os pais sobre dieta, exercicios e medidas de prevengdo de doengas para as
criangas

e Manter registros atualizados das doencgas, cirurgias e outros episddios médicos dos
pacientes (choque anafilatico, lesdes, etc.)

e Manter-se atualizado sobre os avangos da medicina na area de pediatria e melhores
praticas por meio da participacdo em seminarios e conferéncias

CONDICOES DE TRABALHO:
- Dentro do horario previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade; o
exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, bem como uso de uniforme.

QUALIFICACAO EXIGIVEL:
Idade: minima de 24 anos.
Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
e especializacdo em pediatria e registro no Conselho Respectivo.
Carga horaria: 10 h semanais



