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LEI MUNICIPAL N° 559/2025

DISPOE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CURRAL VELHO SOBRE A
POLITICA MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER, INSTITUI O
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

‘ 0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CURRAL VE-
\‘ LHOQ, Estado da Paraiba, usando das atribuigdes conferidas pelo art. 70, inciso IV da Lei Organi-
‘ ca do Municipio. faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, APROVOU e ele SANCIONA e PRO-
} MULGA a seguinte Lei:

\ Art. 1°. Fica criado no ambito do Municipio de Curral Velho, o
ﬁ Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, érgao de natureza consultivo e deliberati-
vo, fiscalizador, e de carater permanente, constituindo-se pelo principio paritdrio entre o Poder
Piblico e a Sociedade Civil.

‘ Art. 2°. 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM -
| tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas,
; acompanhamento, fiscalizagdo, promogao, aprovagao e avaliagdo de politicas para as mulhe-
4 res, em todas as esferas da Administragao Pdblica Municipal, destinadas a garantir a igualdade
de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integragado e a partici-
pacdo da mulher no processo social, econémico e cultural.
Paragrafo tnico. O Poder Executivo e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Cidadania deste municipio prestara estrutura funcional necesséria
para o funcionamento do respectivo conselho, e deverd custear as despesas de realizagéo e
divulgagdo das Conferéncias Municipais dos direitos da Mulher.

Art. 3°. 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM -
tera como objetivos:

I = cooperar com os érgdos governamentais e ndo governamen-
tais na elaboragao e no acompanhamento de politicas publicas que visem a ampliagao da par-
ticipagao da mulher;

Il - defender a manutengé@o e expansdo dos servigos e/ou pro-
gramas de combate a exploragdo sexual e a violéncia contra a mulher, de atengao a salde e
aos direitos reprodutivos e a educacgao inclusiva;

IIl = incentivar e acompanhar a execugao de programas;

IV - incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas
entidades comunitarias, estimulando sua organizagao social e politica;

V - defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cum-
prir a legislagao pertinente;

VI - incentivar a criagdo de redes sociais e aplicativos de apoio a
mulher e a crianga, tais como casas-abrigo, centros de referéncia e assemelhados;

VIl - promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesqui-
sas relativas a mulher e equidade de género;

VIII - propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discrimina-

¢ao da mulher, assegurando-lhe condigoes de liberdade e igualdade dos direitos;
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IX = Monitorar a aplicagdo no Municipio do Plano de politicas
para mulheres;

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
CMDM:

| - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas
para as Mulheres;

Il - promover a politica municipal que visa eliminar as discrimi-
nagdes que atingem a mulher, facilitando sua integragéo e promogao como cidada em todos os
aspectos da vida econdmica, social, politica e cultural;

Il - instruir as mulheres sobre as formas de violéncia passiveis a
elas, orientando como proceder em caso de alguma ocorréncia;

IV - promog&o de debates sobre a conscientizagdo dos direitos
inerentes & mulher, encaminhando propostas ao Poder Piblico Municipal, que visam garantir a
aplicabilidade desses direitos;

V - realizar atividades itinerantes nos bairros com o intuito de
conscientizar a populagéo sobre a existéncia do CMDM, buscando realizar a integragao direta
da populagdo com o CMDM.

VI - elaborar e apresentar relatdrio anual a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano e Cidadania, das atividades praticadas pelo CMDM no respectivo
ano;

VIl - analisar e encaminhar aos érgdos competentes as den(in-
cias e reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos direitos assegurados
as mulheres;

VIII - estimular o estudo e o debate das condigdes de vida das
mulheres do Municipio, visando eliminar todas as formas de discriminagéo e violéncia contra a
mulher;

IX - propor ao Executivo a celebragdo de convénios com orga-
nismos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, plblicos ou privados, para a execu-
¢do de programas relacionados a politicas plblicas para as mulheres e aos direitos da mulher;

X - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor, rela-
cionada aos direitos da mulher;

XI - zelar pelo respeito, protegdo e ampliagdo dos direitos da
mulher como cidada e trabalhadora, incorporar preocupagdes e sugestdes manifestadas pela
sociedade e opinar sobre dentincias que lhe sejam encaminhadas;

XII - Elaborar seu regimento interno.

Art. 5°. 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher = CNDM -
sera constituido por no minimo oito (8) membros titulares e oito (8) suplentes, indicados pelo
Chefe do Poder Executivo de 6rgéos governamentais e oito (8) membros titulares e oito (8)
suplentes da sociedade civil, ndo governamentais, eleitos em assembleia, assim indicados:

| - Representantes dos Orgdos Governamentais:

a) 07 (um) titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Cidadania;

b) 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Salde;

¢) 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Educagao;
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d) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante do setor juri-
dico da Prefeitura Municipal; A
e) 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de

Agricultura;

f) 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Cultura e Esporte;

g) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Policia
Militar;

h) 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Procuradoria Geral do
Municipio;

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de entidades
e/ou Associagdes e/ou Conselhos Profissionais de criangas e adolescentes;

b) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de entidades
ou representagées que desenvolvam programas de enfrentamento a pobreza;

c) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representantes de associa-
¢oes civis/comunitérios e/ou associagdes de Bairros;

d) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representantes dos usuérios
da Secretaria de Desenvolvimento Humano e Cidadania;

e) 01 (um) titular e 01 (um) suplente da Representantes trabalha-
dores do setor e/ou entidade de classe;

f) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de Mulheres
Trabalhadoras Rurais;

g) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante de Mulheres
Trabalhadoras Urbanas;

h) 01 (um) titular e 01 (um) suplente representante da Pastoral
Familiar.

Paragrafo dnico. Para nomeagao dos membros do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Mulher, deverdo serem adotados os seguintes procedimentos:

| - os representantes dos 6rgaos governamentais serdo indica-
dos através de Oficio expedido pelos titulares de cada pasta ao CMDM,;

Il - a indicac@o dos representantes da sociedade civil garantira a
participagdo mediante organizagdes representativas escolhidas, devendo atender as seguintes
regras:

a) Serd realizada assembleia geral extraordinéria, realizada a
cada dois (2) anos, convocada oficialmente pelo CMDM, do qual participardo com direito a vo-
to, trés membros de cada uma das institui¢des ndo governamentais;

b) A representacdo da sociedade civil no CMDM, diferente da
representagdo governamental, ndo poderd ser previamente estabelecida, devendo submeter-se
periodicamente a processo democratico de escolha;

c¢) O CMDM, devera instaurar o processo de escolha dos repre-
sentantes ndo governamentais até trinta (30) dias antes do término do mandato, designando
uma comissdo eleitoral composta por conselheiros representantes da sociedade civil para or-
ganizar e realizar processo eleitoral;

d) Os representantes da sociedade civil serdo empossados no
prazo de quinze (15) dias apds a proclamagdo do resultado da respectiva eleigao, com a publi-
cacdo em didrio oficial dos nomes das organizagdes e dos seus respectivos representantes

eleitos, titulares e suplentes;
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e) Eventual substituicao dos representantes das organizagées da
sociedade civil no CMDM deverd ser previamente comunicada e justificada por escrito pela
entidade que ocupa a vaga, para que nao cause prejuizo algum as atividades do Conselho;

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a se-
guinte estrutura:

| - Diretoria Executiva, composta por presidente, vice-presidente
e secretaria geral;

Il - Comissdes de Trabalho, constituidas por resolugdes do Con-
selho;

Il = Plenério;

§ 1° 0 mandato dos Conselheiros e suplentes sera de dois (2)
anos, permitida uma recondugéo de seus membros;

§ 2° As atribui¢des dos membros da Diretoria de que trata o “ca-
put” deste artigo serdo definidas no Regimento Interno.

Art. 7°. A fungdo de membro do CMDM é considerada de interes-
se publico relevante e ndo serd remunerada, sendo seu exercicio prioritario e justificadas as
auséncias a quaisquer outros servigos, quando determinado seu comparecimento as sessoes
do conselho ou participagdes em diligéncias.

Art. 8°. Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher compete:

I - eleger, por voto direto dentre os membros do Conselho, a Co-
missao Diretora;

Il - assessorar 0 governo municipal, emitir pereceres e acompa-
nhar a elaboragdo e execugdo de programas que digam respeito a mulher e a defesa de suas
necessidades e direitos;

lll = encaminhar ao poder Legislativo os projetos que contem-
plem a questao de género;

IV - estabelecer critérios para o emprego dos recursos destina-
dos aos projetos que visem a implementar e ampliar os programas de interesse das mulheres;

V - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes
dendncias relativas a discriminagao da mulher;

VI - manter canais permanentes de comunicagdo com 0s movi-
mentos de defesa dos direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos autonomos
do Municipio;

VIl - criar comissoOes técnicas tempordrias e permanentes para
melhor desempenhar as fungdes do Conselho;

VIII - propor o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, no prazo de sessenta (60) dias, a contar da data da posse dos Conselheiros.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e
Cidadania, responsdvel pela execugao da politica dos direitos da mulher, prestara apoio técnico
e administrativo para a consecugao das finalidades do Conselho Municipal da Mulher.

Art. 10. 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara
seus atos por meio de resolugdes aprovadas pela maioria de seus membros e publicadas no
6rgdo de comunicagao oficial do Municipio, tendo caracteristicas de 6rgéo deliberativo.
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Art. 11. Todas as sessdes do Conselho serdo piblicas e precedi-
das de divulgagao.

Art. 12. Para melhor desempenhar suas fungdes e assessora-lo
em assuntos especificos, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera recorrer a pes-
soa de notdrio conhecimento das questdes de género.

Art. 13. Qualquer um dos membros do Conselho podera elaborar
propostas ou fornecer sugestdes de trabalho, devidamente arrazoadas, a serem objetos de
apreciagao pelo colegiado.

Art. 14. Perdera a representatividade a instituigao:

I = que extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il = em cujo funcionamento seja constatada irreqularidade de
acentuada gravidade, devidamente comprovada, que torne incompativel sua representagao no
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Il = que sofrer penalidade administrativa reconhecidamente gra-
Ve.

Art. 15. Fica instituida Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher, érgédo colegiado de carater consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por delega-
dos representantes das instituigdes e organizagdes que atuam em prol dos direitos da mulher
equidade de género, que realizara a cada dois (2) anos.

§ 1°. Os (as) delegados (as) da Conferéncia da conferéncia Mu-
nicipal dos Direitos da Mulher serdo eleitos (as) em reunides préprias do conselho, convocadas
para este fim especifico, no periodo de trinta (30) dias anteriores a data de realizagéo da Con-
feréncia, garantida a participagao de um representante delegado de cada organizagao, com a
voz e voto.

§ 2° A inscrigdo dos (as) delegados (as) devera ser feita no prazo
de dez (10) dias anteriores Conferéncia.

Art. 16. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

| - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas
a mulher no biénio subsequente ao de sua realizagao;

Il - avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, quando provocada;

Il - aprovar seu regimento interno; e

IV - aprovar e dar publicidade as suas resolugoes, que serao re-
gistradas em documento final.

Art. 17. O Regimento interno da Conferencia Municipal dos Direi-
tos da Mulher dispora sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da sociedade
civil no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 18. 0 Executivo Municipal dara posse ao Conselho Municipal
de Direitos da Mulher no prazo de 3° dias, a contar da data da eleigdo dos membros do Conse-
Iho.
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Art. 19. Para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Direitos
da Mulher, serd instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de trinta dias da edicéo da
presente Lei, através de uma comisséo organizadora responséavel, composta por dois membros
governamentais e dois membros representantes da sociedade civil local.

Art. 20. Podera o Conselho Municipal de Direitos da Mulher esta-
belecer parcerias para o desenvolvimento de projetos, convénios e outras formas para obten-
¢do de recursos, equipamentos e pessoal.

Art. 21. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM, que tem como objetivo principal prover recursos para a implantagao de programas, de-
senvolvimento e manutencao das agdes relacionadas a politicas publicas voltadas para garan-
tia e defesa dos direitos da mulher em Curral Velho, Estado da Paraiba.

Art. 22. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher - CMDM e deverao ser aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servi-
¢os direcionados a Mulher desenvolvidos pelos érgaos da Administragao Publica Municipal
responsavel pela execugdo da Politica Publica para Mulher ou por érgdos conveniados;

Il - pagamento pela prestagao de servigos a entidades convenia-
das, de direito pdblico e privado, para execugao de programas e projetos especificos para Mu-
lher;

Il - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessdrios ao desenvolvimento dos servigos e programas voltados a Mulher;

IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de
imdveis para prestagao de servigos a Mulher;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragdo e controle das agoes destinadas a Mulher;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeico-
amento de recursos humanos para atendimento a Mulher;

VIl - realizacdo e promogdo de campanhas educativas, simpé-
sios, seminarios e encontros especificos sobre os direitos da Mulher, oportunizando processo
de conscientizagdo da sociedade em geral, com vistas a erradicag@o da discriminagao a Mu-
Iher;

VIl - aquisi¢cao de material permanente, de consumo e mao de
obra especializada, necessarias ao desenvolvimento e manutengdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM.

Art. 23. 0 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM sera
gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Cidadania, respeitados os cri-
térios estabelecidos pelo Conselho.

Art. 24. Constituem receitas do Fundo Municipal dos Direitos da

Mulher - FMDM:
| - recursos provenientes de érgdos da unido ou do estado vincu-

lados a Politica Nacional ou Estadual dos Direitos da Mulher;




'
g 5 PREFEITURA DE
'« §
" 3
b Py

Il - dotagdes orgamentdrias do Municipio e recursos adicionais
que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - transferéncia do Municipio;

IV - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes E transferén-
cias de entidades nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nao governamen-
tais;

V - rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras de
recursos disponiveis do fundo, realizadas na forma da lei;

VI - advindas de acordos e convénios firmados com outras enti-
dades financiadoras;

VII - receitas de aplicagoes financeiras de recursos do fundo;
VIII - transferéncias de outros fundos;

IX - outros recursos legalmente instituidos.

§ 1° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagao - Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher.

§ 2° A proposta orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM constara no Orgamento Municipal.

Art. 25. O repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher para as entidades devidamente cadastradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM observaré os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher através de ato normativo préprio e mais cominagdes pertinentes ao caso.

Pardgrafo Unico. As transferéncias de recursos para organiza-
¢Oes governamentais e ndo governamentais se processarao mediante convénios, contratos,
acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagao vigente sobre a matéria e de confor-
midade com a Politica Piblica Municipal implantada, e os servigos, programas e projetos apro-
vados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 26. 0 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM deve-
ré prestar conta, anualmente, a Prefeitura Municipal, quanto as transferéncias e repasse de
recursos advindos dos Governos Federal, Estadual e Municipal.

Art. 27. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 28. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, fi-
cando revogando todas as disposi¢des em contrario.

Curral Velho, 18 de junho de 2025.
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