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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO
Pag¢o Municipal Benonia Pereira Barbosa
GABINETE DO PREFEITO
Rua Manoel Batista Sobrinho, n® 20, Centro. CEP: 58.990-000. CNP] n® 08.886.947/0001-53.

Lei Complementar n° 13/2018

Dispoe sobre a Implantacao do Estatuto do
Magistério e do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao para o Magistério Publico do
Municipio de Curral Velho/PB, de acordo com
a Lei 11.738/2008 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CURRAL VELHO, Estado
da Paraiba, usando das atribui¢des conferidas pelo art. 70, inciso IV da Lei Organica do
Municipio.

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em sessao realizada no dia 04/06/2018,
APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos Carreira e
Remuneracao para o Magistério Publico Municipal de Curral Velho/PB.

Art. 2°. A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educagao publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestao democratica de ensino
publico, tem por finalidades:

I — a valorizagdo dos profissionais do Magistério Publico;
II - o0 estimulo ao trabalho em sala de aula;
III — a melhoria do padrao de qualidade do ensino ptiblico municipal.

Art. 3° A valorizacdo dos profissionais do magistério publico serd assegurada pela
garantia de:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IT — aperfeigoamento profissional continuado;

III — vencimentos basicos;

IV — remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

V — progressao funcional baseada na avaliagao do desempenho, na titulagao (formacgao
inicial e continuada) e no tempo de servico;
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VI — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na carga horaria
de trabalho;
VII - condi¢oes adequadas de trabalho.

Art. 4°. A melhoria da qualidade do ensino publico municipal sera buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacao adequada entre o nimero de
alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as
condi¢oes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das
condi¢oes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO II
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Publico
Municipal do Municipio de Curral Velho/PB e sobre seus direitos e obrigacdes.

Art. 6°. O Regime Juridico dos servidores publicos do Magistério Municipal é o
Estatutério, regido pelo Regime Juridico Unico.

Paragrafo Unico. O sistema de previdéncia dos servidores publicos do Magistério
Municipal é o Regime Geral de Previdéncia Social da Uniao.

Art. 7° Para efeitos desta Lei, consideram-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Conjunto de profissionais em educagio
que exercem a atividades de docéncia, os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, assim considerados: dire¢ao ou administragdo escolar, planejamento,
supervisao, orientagao educacional; e os que oferecem atividades de apoio pedagogico,
assim considerados: orientagao psicopedagogica.

I1 - PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO:

a) Professor do Magistério (MAG) Classe “A” — é o detentor de habilitagao especifica
obtida em curso superior, correspondente a Al — Licenciatura Plena em Pedagogia (com
habilitacao em educacao infantil, anos iniciais do ensino fundamental, Educacao de
Jovens e Adultos e Educacao do Campo), A2 — Especializagao (na sua area de atuagao),
A3 — Mestrado (na sua area de atuacao), A4 — Doutorado (na sua area de atuagao), que
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atuam na Educacao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, anos iniciais da
Educacao de Jovens e Adultos e Educagao do Campo. Para os professores de Libras e
Braille, além da Licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por institui¢ao
credenciada.

b) Professor do Magistério (MAG) Classe “B” — é o detentor de habilitacao especifica
obtida em curso superior, correspondente a Bl — Licenciatura Plena na drea que atuam,
B2 — Especializagao (na sua area de atuagdo e/ou afins), B3 — Mestrado (na sua 4rea de
atuagao e/ou afins), e B4 — Doutorado (na sua area de atuagao e/ou afins) atuando nos
anos finais do Ensino Fundamental e anos finais de Educacao de Jovens e Adultos, na
area para qual foi habilitado e concursado. Para os professores de Libras e Braille além
de Licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por instituigao credenciada.

c) Suporte Pedagogico (SP) Classe “C” — é o detentor de habilita¢cao na area especifica,

obtida em curso superior de Licenciatura Plena e/ou especializacio em Supervisao
Escolar, Orientagao Educacional, correspondente a C1 — Licenciatura Plena na area que
atuam, C2 - Especializacdo (na sua drea de atuac¢ao), C3 — Mestrado (na sua area de
atuagao), C4 — Doutorado (na sua area de atuagao), atuando na Educacgao Infantil, anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Educagao de
Campo na area para qual foi concursado.

III - CARGO DO MAGISTERIO - Conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
previstas nesta Lei para o profissional do magistério, com denominagao propria e
vencimento para provimento em carater efetivo.

IV - QUADRO DO MAGISTERIO - Conjunto de cargos e funcdes, sob a
responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.

V - FUNCAO - Atividade desempenhada pelos profissionais do magistério
diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao
aperfeicoamento da educacao.

VI — SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - Compreende toda a organizacao escolar
do municipio, constituida pela Secretaria de Educagao, os conselhos a ela ligados e as
unidades de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 82 Sao direitos dos profissionais do magistério:
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[ — remuneracao de acordo com a titulagdo (formacao inicial e continuada), a habilitacao
e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do nivel,
anos e modalidade de ensino que atuem;

IT — escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliacao de aprendizagem,
observadas as diretrizes do sistema de ensino;

III - disposi¢ao, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico suficiente e
adequado ao desempenho de suas fungdes;

IV — participar na elaboragao do Projeto Politico Pedagogico da Escola;

V — ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagcao inicial e continuada
profissional, dentro da sua 4rea de atuagao, sob orientagao da Secretaria de Educacao;
VI — receber, através dos servigos especializados de educacao, assisténcia ao exercicio
profissional;

VII - participagdo no processo democratico de gestao escolar;

VIII - progressao funcional baseada na avaliacdo de desempenho, titulacao (formagao
inicial e continuada) e no tempo de servigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 9°. Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias anuais
por:

I — 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 (quinze) dias de recesso de acordo com o
calendario escolar anual,;

IT - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.

§ 1° Os ocupantes dos cargos do magistério, a excecao de supervisor, orientador,
diretor e diretor-adjunto, gozarao férias durante o recesso escolar ou de acordo com as
conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de supervisor, orientador, diretor e diretor-adjunto do
estabelecimento de ensino poderao gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo
escala estabelecida pela Secretaria de Educac¢ao, desde que ndao o tenham gozado no
recesso.

§ 32 E vedada a acumulacio de férias anuais, salvo imperiosa necessidade de servico, e
por, no maximo, 02 (dois) periodos.

§ 4°. Por ocasiao das férias, independente de solicita¢do, serd pago aos profissionais do
magistério adicionais de saldrio correspondente a 1/3 (um terco) de sua remuneracao
por trinta dias de servigo.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 10. Poderao ser concedidas ao profissional do magistério licenca para:

I — para o servigo militar;

IT — para atividades politicas e desempenho de mandato eletivo, por exigéncia de lei;
III — para trato de interesse particular;

IV — maternidade, por 06 (seis) meses;

V — paternidade por 05 (cinco) dias.

Art. 11. Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
podera o profissional obter licenca para tratar de interesse particular, sem remuneracao.

§ 1° O profissional do magistério devera guardar em exercicio a concessao da licenga,
salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se
como faltas nao justificadas os dias de auséncia, se a licenga for negada.

§ 2 °. A licenga para tratar de interesse particular nao poderad exceder a dois anos, s
podendo ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do término e/ou da
interrupgao da anterior.

§ 3 ° Durante a licenca de que trata o caput deste artigo, o profissional do magistério
nao contard tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 12. Poderd ser concedida licenca sem vencimentos ao profissional do magistério
para o acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, quando esse for designado
para o exercicio de fungdes no servigo publico fora do municipio.

§ 1° A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e vigorara
pelo tempo que durar o afastamento do conjuge, observado o disposto no artigo
anterior, até o limite de dois anos.

§ 2% Durante a licenga de que trata este artigo, o profissional do magistério ndo contara
tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 13. Podera ser concedida licenga ao profissional do magistério por motivo de
doenga por até 15 (quinze) dias com atestado médico.

Paragrafo Unico. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo
efetivo até 15 dias, improrrogaveis, e apds este prazo serd por conta do Regime Geral de
Previdéncia da Uniao.



o

:3%
. y
»

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO
Pag¢o Municipal Benonia Pereira Barbosa
GABINETE DO PREFEITO
Rua Manoel Batista Sobrinho, n® 20, Centro. CEP: 58.990-000. CNP] n® 08.886.947/0001-53.

Sy
*
4

Art. 14. Ao profissional do magistério convocado para o servigo militar sera concedida
licenca na forma e condig¢Oes previstas na legislacao especifica, sem direito a perceber
qualquer remuneracao.

Parégrafo Unico. Concluido o servico militar e ndo havendo engajamento, o profissional
do magistério deverd reassumir o cargo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de considerar abandono de cargo.

Art. 15. A licenca para atividade politica obedecerd ao que dispuser a lei federal
especifica. Caso contrario, o servidor nao detentor de cargo comissionado ficara
licenciado 3 (trés) meses antes do pleito eleitoral municipal.

Art. 16. Ao profissional do magistério investido em mandato eletivo aplicam-se as
disposi¢oes constantes do art. 38 da Constituicao Federal.

Art. 17. Cessado o motivo da licenga ou nao requerida documentalmente sua revogacao,
o profissional do magistério devera reassumir o exercicio imediatamente, a caso
contrario a sua auséncia serd computada como falta ao servico.

Art. 18. Cedéncia € o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remuneracdo, a disposi¢ao de entidade ou
orgao que exercer atividade no campo educacional sem vinculagdo administrativa a
Secretaria de Educacao.

§ 1% A cedéncia sera efetuada através de conveénio.

§ 2° A Prefeitura Municipal poderd solicitar compensa¢ao a entidade ou drgao que
requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneragao.
§ 3% A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino s6 sera admitida sem
Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo e casos
previstos pela legislagao vigente.

Art. 19. A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo renovavel
se assim convier as partes interessadas.

Art. 20. Quando cedido a Instituicdo Educacionais Publicas, Comunitarias,
Confessionais ou Filantrdpicas, através de convénio, o profissional do magistério fara
jus a todos os direitos e vantagens lhe assegurados no sistema de origem.

Art. 21. O profissional do magistério quando cedido, perde designagao, continuando
lotado na Secretaria de Educacao.
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Paragrafo Unico. Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério sera
designado para unidade escolar ou 6rgao, a critério da Secretaria de Educagao.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 22. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de
suas atribui¢des, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razao do
que devera:

I — conhecer e respeitar esta Lei;

IT — preservar os Principios, ideais e fins da educacdo nacional;

III — utilizar processos didaticos pedagogicos, acompanhado o processo cientifico e
tecnoldgico da educacdo e sugerindo medidas para o aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV — elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

V — frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educacao, destinados a formacao
(inicial e continuada) e aperfeicoamento;

VI — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII — manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade,
sempre que a situacgao o exigir;

VIII - apresentar atitudes de respeito e consideragao para com os superiores
hierdrquicos e tratar com wurbanidade os colegas e os usudrios dos servigos
educacionais;

IX — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na
sua area de atuagao ou as autoridades superiores, no caso de aquele nao considerar a
comunicacgao;

X — ministrar os dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

XI - zelar pela conservagao do patrimonio municipal confiado a sua guarda e uso;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;

XIII — guardar sigilo profissional;

XIV — zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV — colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

XVI - colaborar com as atividades de articulagao entre escola, familia e comunidade.
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Art. 23. Os ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto desempenham a funcao
de diretor de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigagoes:

I — participar da elaboragao, execugdo e avaliacdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino, propondo altera¢des necessdrias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

II — administrar os recursos materiais e financeiros dos estabelecimentos de ensino,
segundo principios e normas da gestao democratica, definidos na regulamentacao do
Sistema Municipal de Ensino;

III — zelar pelo cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidas;

IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V — zelar pela conservagao e melhoria das instalagoes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agoes de articulagao com a Secretaria de Educacgao;

VII - coordenar as ag¢des de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Art. 24. O ocupante do cargo de professor desempenha a funcao docente, que congrega
as atividades de:

I — participar da elaboragao e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

II — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

III — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as agoes de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Art. 25. O ocupante do cargo de Supervisor desempenha as fungdes de supervisao, que
congregam as atividades de:

I — participar da elaboragdao, execugdao e avaliacdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino, propondo as altera¢des necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;
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III — coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as ag¢des de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

V —informar a quem de competéncia, os resultados de diagndsticos realizados na escola
apos o término de cada bimestre.

Art. 26. O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungdo de
orientacao escolar, que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execugao e avaliacdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino, propondo &s altera¢des necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

IT - — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

III — desenvolver agdes voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agdes de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

V - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

VI - registrar e documentar as a¢des pedagdgicas desenvolvidas pela unidade escolar.

Paragrafo Unico. Para o cargo de Coordenador Pedagdgico serd estabelecida as mesmas
normas dos artigos anteriores para os cargos de Supervisor e Orientador Escolar.

Art. 27. Os ocupantes do grupo de Magistério, supervisor, orientador e coordenador

pedagdgico que estiverem lotados na Secretaria de Educacdo congregam as atividades
de:

I — orientar as escolas na elaboragdo, execucao e avaliacdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as altera¢des necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

IT - planejar, coordenar e acompanhar a formagao continuada dos diversos profissionais
que atuam no sistema de ensino;

III - planejar, orientar e coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino, orientando possiveis solugoes;

IV — elaborar planos de formagao para todos os profissionais da rede;

V — acompanhar todos os resultados das avalia¢des aplicadas nas escolas da rede;

VI — acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das escolas
municipais.
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Paragrafo Unico. Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem sem a devida
justificativa, as reunides e encontros agendados para interesse das unidades escolares
serao passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.

TITULO I1I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 28. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios bdsicos:

I — profissionalizagao, entendida como dedicagao ao magistério, compreendendo
qualidades pessoais, formacao adequada e atualizacao constante;

IT - remuneracao condigna, respeitando o regime e as condig¢oes de trabalho;

III - progressao na carreira, mediante promogao;

IV — valorizagao da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas
desenvolvidas;

V — desempenho no trabalho, mediante avaliacao segundo parametros de qualidade do
exercicio profissional;

VI - progressao baseada no tempo de servigo e capacitagao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29. A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida por cargos
estruturados em niveis, desdobrados em classes e agrupados em matrizes.

Art. 30. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — CARRFIRA - Forma de evolucdo profissional no sentido horizontal e vertical
implicando em diferenciacao salarial;

IT - CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma profissdo ou atividade para o exercicio
da docéncia e suporte pedagogico;

Il — NIVEL - Faixas salariais da mesma classe, que tém como funcao diferenciar os
profissionais pelos atributos pessoais e profissionais;

IV — PROGRESSAO - promocgao na carreira do magistério, baseada na avaliagao do
desempenho, na titulacdo (formacao inicial e continuada) e no tempo de servigo;

V — MATRIZ - E o conjunto das classes e niveis sequenciais, segundo a titulagdo
(formagcao inicial e continuada), qualificagao profissional e tempo de servigo.
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CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 31. Os cargos do Plano de Carreira do magistério Publico Municipal sao acessiveis
aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos
estrangeiros na forma da Lei.

Art. 32. O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal depende de
aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 33. Constituem requisitos de habilitacdo para o ingresso no magistério Publico
Municipal, o disposto nos arts. 61, 62 e 63 da Lei n® 9.394/96.

Art. 34. A realizagao do concurso publico para preenchimento das vagas no Plano de
Carreiras do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria de Administragao
articulada com a Secretaria de Educacao.

§ 12 O concurso publico de que trata este artigo sera realizado de acordo com as normas
do Edital que podera distribuir as vagas por localidades no municipio ou em unidades
escolares.

§ 2° a validade do concurso serd de dois anos, a partir da data da publicacao dos
resultados finais, admitida a prorroga¢do por mais dois anos, através de Ato do
Executivo Municipal.

Art. 35. Constituem exigéncias para inscricdo no concurso publico para ingresso na
carreira do Magistério:

I — ser Brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da Lei Nacional;
IT - ter idade superior a 18 (dezoito) anos;

III — estar em dia com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV — ter habilitacao especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESIGNACAO, EXERCICIO E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 36. A nomeacgao para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificagao
obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovacao da habilitacao
profissional exigida para o cargo.
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Paragrafo Unico. O candidato aprovado que no momento da nomeacao, nao apresentar
provas de habilitacao profissional exigida para o cargo, perderd o direito aos resultados
obtidos no concurso publico e, em consequéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art. 37. Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na Secretaria
de Educacao.

Art. 38. Somente poderd ser admitido o profissional que gozar de boas condi¢des de
satde, comprovada a inspecao realizada por 6rgao médico oficial.

Art. 39. O titular da Secretaria Municipal de Educagao designard o profissional do
Magistério para a unidade ou o6rgao onde deverd ter exercicio, de acordo com os
horéarios e necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1% A designagdo poderd ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente os interesses do Sistema municipal de Ensino ou por necessidade do
servico.

§ 2% A alteragao da designacgao se processard em época de férias escolares, salvo o
interesse do sistema de Ensino.

Art. 40. O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungao dentro de
trinta dias da nomeacao.

Pardgrafo Unico. O profissional do magistério, admitido para o ingresso no grupo
Magistério cumprird estagio probatorio de trés anos.

Art. 41. Estao sujeitos ao Estagio Probatorio, previsto no art. 41 da constitui¢ao Federal,
com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, os servidores aprovados em
concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 42. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara em Estagio Probatdrio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serao objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

I — assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade; e

V —responsabilidade.
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Paragrafo Unico. Passado o periodo de Estagio Probatério, cumprindo todos os fatores
para o desempenho do cargo, o servidor serda nomeado definitivamente como servidor
efetivo pertencente ao quadro do Magistério Publico Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Educacao.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. A jornada semanal de trabalho dos ocupantes dos cargos de professor inclui as
horas-aula e as horas de atividades.

§ 1° A hora-aula é aquela dedicada a atividade pedagdgica direta com os alunos.

§ 2% As horas de atividades sao as destinadas a preparagao e avaliacdo do trabalho
didatico, a colabora¢do com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino.

Art. 44. A jornada bésica de trabalho do ocupante do cargo de professor é de 30 (trinta)
horas semanais, distribuidas em 20 (vinte) horas-aula e 10 (dez) horas de atividades.

Art. 45. Os professores poderao exercer jornadas alternativas de trabalho, no limite de
40 (quarenta) horas semanais, constituida por 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas de
atividades (ou 32 horas-aula e 08 horas de atividades).

Art. 46. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de supervisor escolar, orientador educacional e coordenador pedagogico, bem como do
cargo em comissao de diretor-adjunto e da fungdao comissionada de orientador
pedagdgico, sera de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. Segundo as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as
especificidades do estabelecimento de ensino em que o profissional exercer suas
fungdes, os ocupantes dos cargos referidos neste artigo poderao exercer a jornada
alternativa de trabalho, integralizando 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 47. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor é de 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de dedicacdo exclusiva.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 48. Sao cargos de provimento profissionais do Magistério:
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§ 1° Professor do Magistério (MAG) Classe “A” — ¢ o detentor de habilitacao especifica
obtida em curso superior, correspondente a Al — Licenciatura Plena em Pedagogia (com
habilitagao em educacao infantil, anos iniciais do ensino fundamental, Educacao de
Jovens e Adultos e Educagao do Campo), A2 - Especializa¢do (na sua area de atuagao),
A3 — Mestrado (na sua area de atuacao), A4 — Doutorado (na sua drea de atuagao), que
atuam na Educacao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, anos iniciais da
Educacao de Jovens e Adultos e Educagdo do Campo. Para os professores de Libras e
Braille, além da Licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por instituigao
credenciada.

§ 2° Professor do Magistério (MAG) Classe “B”_— é o detentor de habilitagao especifica
obtida em curso superior, correspondente a Bl — Licenciatura Plena na drea que atuam,
B2 — Especializacdo (na sua area de atuacao e/ou afins), B3 — Mestrado (na sua area de
atuagao e/ou afins), e B4 — Doutorado (na sua area de atuacao e/ou afins) atuando nos
anos finais do Ensino Fundamental e anos finais de Educacao de Jovens e Adultos, na
area para qual foi habilitado e concursado. Para os professores de Libras e Braille além
de Licenciatura o professor deve ter curso na area especifica por instituigao credenciada.

§ 32 Suporte Pedagogico (SP) Classe “C” - é o detentor de habilitagao na area especifica,
obtida em curso superior de Licenciatura Plena e/ou especializacio em Supervisao
Escolar, Orientagao Educacional, correspondente a C1 - Licenciatura Plena na area que
atuam, C2 - Especializacdo (na sua area de atuacao), C3 — Mestrado (na sua area de
atuagao), C4 — Doutorado (na sua area de atuacao), atuando na Educagao Infantil, anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Educacao de
Campo na drea para qual foi concursado.

Art. 49. O grupo Ocupacional do magistério serd distribuido em 03 (trés) classes,
designados pelas letras A: compreendendo quatro subclasses (Al, A2, A3, A4), B:
compreendendo quatro subclasses (B1, B2, B3, B4) e C: compreendendo quatro
subclasses (C1, C2, C3, C4) dispostos em matrizes, as tais estao associados a critérios de
titulacao (formacao inicial e continuada), qualificacao profissional e tempo de servigo.

Art. 50. O valor do vencimento basico tem como a variacao entre classes, subclasses e
niveis que constam no ANEXO ], I e III desta Lei.

Paragrafo Unico. Valores em reais (R$) (de uma classe para outra, onde os valores de
diferenciacdo sao de 10% de um nivel para outro, tomando por base o inicial que sera
de 5%, 10%, 15%, 20%, 25% e 30%).
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Art. 51. Os membros do Grupo do Magistério, designados para o exercicio da fungao de
Diretor de Escola terdo a gratificagao de fungao de acordo com o ANEXO IV dessa Lei
no saldrio e classe a que pertence.

Art. 52. Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de diretor-
adjunto, atuarao nas escolas de zona urbana e rural, e receberdo como gratificagao 50%
do valor atribuido ao diretor da Escola a qual pertence.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 53. A progressao na carreira do Magistério Publico podera ocorrer mediante:

I - A progressao vertical — passagem do servidor de uma classe para a seguinte, dentro
de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a avaliagdo do
desempenho e titulagao (formacao inicial e continuada).

IT — A progressao horizontal — passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo de servigo. Para
avaliagdo do desempenho sera elaborado decreto administrativo de responsabilidade
do Prefeito Municipal, onde constard os critérios, a forma e a comissao de avalia¢do. E
ainda serd observado para o desempenho, o cumprimento da exigéncia de participacao
em programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados pelo Municipio ou
institui¢Oes credenciadas.

Parégrafo Unico. Na elaboragio dos critérios da avaliagao do desempenho sera formada
uma comissao composta pela: Secretaria de Educagao, Conselho Municipal de Educacao
e representac¢do dos profissionais do magistério.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 54. A progressdao horizontal serd de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro da mesma classe, tomando por base o inicial os valores em R$ que sera
de 5%, 10%, 15%, 20%, 25% e 30% de uma classe para outra.

Paragrafo Unico. A progressao horizontal ocorrera por meio de requerimento feito pelo
servidor pertencente ao Magistério Municipal a partir do 5° (quinto) ano de exercicio de
atividade, observada a ordem sequencial de disposi¢ao de niveis.

DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 55. A progressao vertical dar-se-a por desempenho e titulacao (formacao inicial e
continuada), tomando por base o valor em R$ (Real) de 10% de uma classe para outra.

Art. 56. A progressao vertical por desempenho e titulacdo (formacdo inicial e
continuada) ocorrerd para o servidor que adquira a formacao superior a classe que se
encontra, por ordem de classificacado no processo de avaliacdo de desempenho e
titulagaio na rede municipal de ensino, ao final de cada ano letivo, ocorrendo a
promocgao até més de marco do ano subsequente.

Art. 57. A progressao por titulagao ocorrerd, apos o cumprimento do estagio probatorio,
para o servidor que adquirir graduagdo ou titulagao na drea objeto de seu trabalho de
acordo com o Art. 52 desta Lei.

Art. 58. Os cursos de pds-graduacao lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos nesta
Lei, realizados pelos servidores do grupo Educacional do Magistério, somente serao
considerados para fins de progressao se tiverem relagao direta com a atividade
desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por
institui¢des reconhecidas pelos drgaos competentes e, quando realizada no exterior, se
forem realizados por instituicao brasileira, credenciada para este fim.

Art. 59. Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Puablico Municipal serdao
aproveitados de acordo com sua titulagao, habilitacdo e tempo de servigo.

Art. 60. Perderd o direito a promogao, o profissional que tiver:

I — mais de 05 (cinco) faltas nao justificadas no periodo de permanéncia do seu
aproveitamento;

IT — recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao resultante de processo
administrativo;

III — cedéncia para cargo que represente desvio da fungao docente, exceto nos casos
previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se o mesmo artigo referente o promogcio de forma horizontal,
estabelecido por esta Lei.

Art. 61. A apuracao dos requisitos previstos no artigo anterior refere-se ao periodo em
que o profissional do magistério se encontra em exercicio na classe.

Art. 62. Para todos os efeitos, sera considerado promovido o profissional aposentado ou
que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promogao que lhe couber.
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Art. 63. A progressao dos cargos dos profissionais que dao suporte pedagdgico ocorrera
nas mesmas condi¢Oes previstas para o professor e de acordo com a natureza do seu
trabalho.

Paragrafo Unico. Aos profissionais do magistério a que se refere o caput deste artigo,
sao aplicados os requisitos previstos para os professores nos artigos 52 ao 62 desta Lei,
em fung¢ao da sua progressao.

Art. 64. E vedada sob qualquer hipdtese a progressio do cargo de professor A, para o
cargo de professor B.

Art. 65. A remuneracao dos profissionais do magistério € composta pelo vencimento e
gratificagOes, nos termos da legislacao vigente e da Lei n® 11.738/2008.

Art. 66. Vencimento basico ¢ fixado na Classe A, do nivel I da carreira do magistério,
conforme ANEXO I, II e III desta Lei.

Art. 67. Constituem vantagens pecunidrias para os profissionais do magistério, sem
prejuizo de outras atribuicdes aos Servidores Publicos Municipais, desde que
repassados recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da educacao Basica e
de Valorizacdo do Magistério — FUNDEB da Lei n® 11.494/2007, obedecendo aos 60%
para pagamento dos profissionais do magistério.

Art. 68. O professor do Magistério (prestador de servicos) percebera o equivalente ao
salario de acordo com a sua formacao no nivel I, ndo podendo fazer jus a progressao
funcional em nenhuma das hipoteses estabelecidas nesta Lei.

Art. 69. O professor da rede que ndo puder estar em sala de aula por motivos que
justifique, em caso de afastamento permanente serd nos termos da legislagao pertinente,
remanejado para fungdo ou cargo compativel com sua limitagdo, a critério da
Administracdo, respeitado a mesma carga horaria anteriormente prestada.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento temporario por doenca, o professor no
periodo do afastamento, tera seu saldrio correspondente ao valor de 100% dos
vencimentos basicos da classe e nivel que esteja posicionado.

Art. 70. Fica a Secretaria Municipal de Educagao autorizada a efetuar desconto de 1,30%
(um virgula trinta por cento) por falta nao justificada sobre o vencimento da classe e

nivel a que pertence, para professores da rede municipal, que se enquadrem a presente
Lei.
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Art. 71. O preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente serd ocupado
quando, demonstrada a real necessidade do sistema e previamente autorizada pelo
chefe do Executivo.

CAPITULO VIII
DO ABONO DO FUNDEB

Art. 72. Para cumprir com o estabelecido no artigo 22 da Lei n® 11.494/2007, devera ser
concedido acréscimo pecunidrio, na forma de abono, aos profissionais do magistério em
efetivo exercicio, desde que seja comprovada a existéncia de saldos do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério —
FUNDEB dentro do percentual de 60% (sessenta por cento), vinculado a remuneragao
do magistério.

§ 1° O saldo sera efetivado como abono quando assegurado o cumprimento de todos os
direitos garantidos no Plano de Carreira, como a institui¢ao das devidas progressoes,
enquadramentos, automatico ou por descompressao, gratificagoes, reajustes salariais,
entre outros mecanismos de valorizacao da carreira do magistério.

§ 2% O saldo apurado dos recursos financeiros do FUNDEB destinados ao pagamento
de pessoal do magistério em exercicio na educagao basica, sera distribuido em forma de
abono, de maneira proporcional ao periodo trabalhado pelo(a) profissional do
magistério (carga hordria), ao numero de meses trabalhados em fun¢ao do magistério
(docéncia e suporte pedagodgico) e localiza¢dao do profissional na tabela de vencimentos.
§ 3% Para o computo dos periodos aquisitérios serd considerado como més integral
aquele em que o(a) profissional trabalhar por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

§ 4°. Nao terao direito a abono os(as) servidores(as) ocupantes de cargos de docéncia e
suporte pedagogico que estejam em desvio de fungao.

§ 5% O abono ¢é devido aos(as) profissionais do magistério contratados e os ocupantes de
cargos comissionados de suporte pedagdgico, além daqueles disponibilizados para
entidades de classe da categoria.

§ 6°. O valor do abono a que cada profissional do magistério tiver direito serd lancado
em folha de pagamento, e sobre o mesmo incidird todos os encargos legais.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 73. Os membros do Grupo do Magistério, designados para o exercicio da fungao de
diretor de escola, tera gratificagao de fungao de acordo com o ANEXO IV dessa Lei no
saldrio e classe a que pertence.
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Paragrafo Unico. S6 poderao ser nomeados para exercer o cargo de diretor de escola os
profissionais que preencham cumulativamente:

a) ocupem cargo de carreira do magistério municipal, com ingresso nos quadros da
Edilidade por meio de concurso publico de provas e titulos, bem como os prestadores
de servigos;

b) apresente formac¢dao minima obtida em nivel superior, em curso de pedagogia e/ou
qualquer curso de licenciatura na area de Educagao.

Art. 74. Os membros do grupo do Magistério designados para as func¢des de Diretor
Adjunto, receberao como gratificagao 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido ao
Diretor da Escola a qual pertencer.

Art. 75. Os membros do grupo do Magistério designados para as fun¢des de Supervisor,
Orientador Educacional e Coordenador Pedagogico que estiverem lotados na Secretaria
de Educacgao, terao seus vencimentos de acordo com o ANEXO III dessa Lei no salario e
classe a que pertence.

Art. 76. Os professores de Educacao Basica que na sua sala de aula lecionarem até 02
(dois) alunos portadores de necessidades educativas municipais terao uma gratificacao
de 10% (dez por cento) em seu salario. A cada ano serd avaliado essa gratificacdo por
escola e por sala de aula.

Art. 77. O exercicio das fungdes gratificadas é privativo dos ocupantes do Quadro do
Magistério.

Art. 78. As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrao por conta do or¢gamento
vigente da Secretaria de Educacao.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 79. O Secretario de Educacao é competente para constituir comissoes especiais para
apreciar em processo administrativo, faltas cometidas por servidores do Magistério.

Paragrafo Unico. As comissdes de inquérito administrativo deverao ser constituidas por
02 (dois) servidores do quadro efetivo, 01 (um) membro de Conselho Escolar e 01 (um)
conselheiro do Conselho Municipal de Educacao.
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Art. 80. O nao comparecimento do servidor ao servico, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) dias intercalados em cada ano, serd punido
com pena de demissao, conforme legislacao vigente.

Art. 81. E vedado ao servidor do Magistério exercer atividades estranhas as fungdes,
quando em hordrio de trabalho.

Art. 82. O docente em regéncia de classe é obrigado ao cumprimento do ntiimero de dias
letivos e horas-aula, segundo calenddrio escolar e matriz curricular.

Art. 83. Enquanto o niimero de horas-aula do docente nao estiver completo, nao se dara
a conclusao do ano letivo na atividade, drea de estudo ou disciplina em que se verificar
a ocorréncia.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 84. Quando posto 4 disposicao das atividades de apoio & docéncia na Secretaria de
Educacao, o profissional do Magistério continua com direito as gratificacdes previstas
nesta Lei.

Art. 85. Ocorrendo imperiosa necessidade de servico, por aumento da demanda de
vagas nas escolas, concessao de licenga gestante ou qualquer outro tipo de afastamento
de professores, poderao ser contratados docentes em carater temporario, denominados
professores-substitutos.

§ 1°. Os professores de que trata este artigo ndo poderao ser contratados pelo periodo
superior a 01 (um) ano e sua admissao se fara mediante sele¢do a critério da Secretaria
de Educacao.

§ 2% Os professores substitutos deverao ser habilitados conforme os critérios
estabelecidos na Lei 9.394/96.

Art. 86. O professor que estiver fora de sala de aula, com excegao dos casos previstos na
presente Lei deixara de ser contemplado em todos os aspectos competindo ao poder
executivo municipal e ao titular da secretaria Municipal de Educacao elaborar critérios
especificos de progressao funcional e forma de pagamento de seus vencimentos.

Art. 87. Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do Magistério
Publico Municipal terao efeito a contar da data do seu deferimento, devendo o mesmo
ocorrer, no maximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.
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Art. 88. A tabela de saldrios serd ajustada de acordo com a da Lei 11.738/2008.

Art. 89. O decreto para avaliacao de desempenho que trata o inciso II do artigo 52
devera ser publicado até 90 (noventa) dias da publicacao da presente Lei.

Art. 90. Este plano devera ser avaliado e revisado sempre que houver altera¢des nas
Legislagoes Nacionais.

Art. 91. Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de Janeiro de 2019.

Art. 92. Revogam-se as disposi¢coes em contrario, especialmente a Lei Complementar
Municipal n® 03/1998 e suas alteragoes.

Curral Velho/PB, em 05 de Junho de 2018.

G Lef
Alves §

Prefeito Municipal
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ANEXO1
PROFESSOR DO MAGISTERIO (MAG) CLASSE “A”

NIVEL
I II III IV \Y VI VII
CLAS
Al 1.756,00 |1.843,8 |1.93599 (2.032,78 |2.134,42 |2.241,14 |2.353,19
A2 1.931,60 |2.028,18 |2.129,58 |2.236,05 |2.347,85 |2.465,24 |2.588,50
A3 2.124,76 |2.230,99 |2.342,53 |2.459,65 |2.582,63 |2.711,76 |2.847,34
A4 2.337,23 |2.454,09 |2.576,79 |2.705,62 |2.840,90 |2.982,94 |3.132,08
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ANEXO II
PROFESSOR DO MAGISTERIO (MAG) CLASSE “B”

NIVEL
I II III vV \Y VI VII
CLAS
Bl 1.756,00 |1.843,8 193599 |2.032,78 |2.134,42 |2.241,14 |2.353,19
B2 1.931,60 |2.028,18 |2.129,58 |2.236,05 |2.347,85 |2.465,24 |2.588,50
B3 2.124,76 |2.230,99 |2.342,53 [2.459,65 [2.582,63 [2.711,76 |2.847,34
B4 2.337,23 |2.454,09 |2.576,79 [2.705,62 [2.840,90 [2.982,94 |3.132,08
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ANEXO III
SUPORTE PEDAGOGICO (SP) CLASSE “C”

NIVEL
I II III vV \Y VI VII
CLAS
C1 1.756,00 |1.843,8 |1.93599 |2.032,78 |2.134,42 |2.241,14 |2.353,19
C2 1.931,60 |2.028,18 |2.129,58 |2.236,05 |2.347,85 |2.465,24 |2.588,50
C3 2.124,76 |2.230,99 |2.342,53 |2.459,65 |2.582,63 |2.711,76 |2.847,34
C4 2.337,23 |2.454,09 |2.576,79 |2.705,62 |2.840,90 |2.982,94 |3.132,08
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ANEXO IV
TABELA DE GRATIFICACAO PARA DIRETOR ESCOLAR

ESCOLA NUMERO DE ALUNOS VALOR
NIVELI DE 100 A 200 ALUNOS 40%
NIVEL II 201 A 300 ALUNOS 45%
NIVEL III 301 A 400 ALUNOS 50%
NIVEL IV ACIMA DE 400 ALUNOS 55%
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ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO VAGAS
PROFESSOR A 30 (trinta)
PROFESSOR B 10 (dez)
ORIENTADOR PEDAGOGICO 04 (quatro)
SUPERVISOR ESCOLAR 03 (trés)
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ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO VAGAS
DIRETOR 05 (cinco)
DIRETOR-ADJUNTO 05 (cinco)

Prefeito Municipal



