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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 23/2024

ALTERA AS ATRIBUIGOES DO CARGO DE
MONITOR EDUCACIONAL, DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CURRAL VELHO E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE CURRAL VELHO, Estado da Paraiba, usando das atribuicdes
conferidas pelo art. 70, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio, faz saber, que a
CAMARA MUNICIPAL, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterada as atribuigbes cargo de
Monitor Educacional, do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo dos
Servidores do Poder Executivo Municipal de Curral Velho, com deveres,
atribuicdes, requisitos para o cargo conforme segue:

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL,
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 1.756,00

| - DESCRIGAO SINTETICA: S3o atribuicées do monitor educacional
especialmente executadas nas unidades municipais de ensino da Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental quando necessario, bem como acompanhar alunos com
necessidades especiais.

ll- ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE TRABALHO:

| — Auxiliar os alunos no processo de adaptacdo das normas da Unidade Escolar;

Il — Organizar a entrada e saida de alunos, bem como, observar o uso do uniforme;
lIl = Orientar os alunos quanto a conservagéo do patriménio e manutencdo da
limpeza do espaco escolar;



IV — Supervisionar e acompanhar os alunos fora de sala de aula, corredores,
banheiros, patios e em eventuais atividades;

V - Realizar atividades de recepgéo;

VI - Zelar pelo cumprimento do horario das aulas;

VIl - Prestar assisténcia, no que |lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer
qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar
competente;

VIIl - Levar ao conhecimento da direcdo escolar os casos de infracdo e
indisciplina; encaminhar a direg&o escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes
de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacao;

IX — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso
de responsabilidade, zelo, discri¢cao e honestidade;

X — Informar a direcdo escolar a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no
recinto da unidade escolar;

Xl - Realizar trabalhos de reprografia e encadernag¢do quando solicitado;

Xll — Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem incumbidos;
XIII - Conhecer e cumprir 0s termos do regimento escolar;

XIV - Acatar as orientages dos superiores e tratar com urbanidade e respeito 0s
servidores, alunos e comunidade escolar;

XV - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

XVI - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral carga horaria semanal de 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrugao: Ensino Superior Completo em Licenciatura em Educacao.

Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por
ocasiao da posse.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Curral Velho, 16 de Fevereiro de 2024.
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