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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Possibilitar a compreensio do comportamento humano, individual ou em grupo,
aplicando os conhecimentos técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e

ESTADO DA PARAIBA intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pesso-
MUNICIPIO DE CURRAL VELHO

Rua Manoel Batista Sobrinbo, u' 20, Cetro. CEP: 55990000, al, familiar e social, vinculando-as também a condicdes politicas, histéricas e cul-
ONP) o OSSS6.ITO00153 turais; 13. Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam
de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que

||/2OE estd vinculado, realizando diagnsticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos

PORTAR

1A ESPECIAL

L emergenciais; 14. Auxiliar na plena atencio prestada aos usuirios, integrado &

O PREFEITO MUNICIPAL DE_CURRAL_VE: equipe multiprofissional das instituicoes em geral, para elaboracio e execucio de

LHO-PB. no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas pelo art. 37, 11, da CF c/c programas de prevencdo, assistencia. apoia. educacao ¢ outros; 15. Diagnosticar e
70, 11 e XI', da Lei Organica do Municipio e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos
! e questdes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo do trata-

CONSIDERANDO - O resultado do Concurso mento psicologico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucao de in-

Piblico n” 01/2019, bem como, da necessidade de nomeacio de servidores para tervencoes realizadas; 16. Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico
ocupar cargo de natureza essencial; das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do mu-
- nicipio. substituindo decisdes e acoes bem como, participando efetivamente dos

RESOLYE i R TS S 3 g calor

processos de planejamento e avaliacao das mesmas; promover qualidade, e valori

RATIFICAR os termos da Portaria n* zacao e a democratiz do sistema educacional, participando da elaboracio de
ATI s S

13/2020, ¢ via de consequéncia DESIGNAR a servidora GISLEINE RODRIGUES AL planos e politicas, auxiliando na claboracio de procedimentos educacionais dife
VES. para ocupar o cargo efetivo de PSICOL 0GA. com lotacao na Secretaria \‘h‘mi renciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades es:
LY, pard i Ci et SILULS . C olacs Secrelar . . ~ N Py
% o AEside T s S5 ciais, bem como prestando orientacio psicoldgica aos educadores e educados no
cipal de Saide, com exercicio junto & unidade de Saiide Antonio Alves Barbosa, l;m.ﬁ;n ensino-a) rondi“ulgvm' 17 ,l"ru prrim(\}-fr o de~e|\\'n|vinwnln(‘?iu recurso
com as seguintes atribuicoes do cargo: 1. Desenvolver servicos relacionados a pro- humaﬁ‘o uhhmndz princi ini’r‘ m(:\lodof?ia icologia ‘coordenando o execiitando
blematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e prujvlus. omb pmto»ositic. vecrutamiento up:elecau }ntegr'lcéo de novos funcio-
coletivos: 2. » aplicar mé 6C ) pesquisa a oristic: phe S 21 . : - : .
(“:N‘l‘.“’;:d:' 3 )“bi(:;;'.r I.ld“:gh( ‘.:‘ ;';:‘}U‘lli‘;’: téc "‘i(d d:(‘:: ";qul;sd:‘di;::rzm r|~: icas nérios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhor
‘I:(‘I!‘;f;)i . In(‘ui\o d(“p(’x\: al e d(»:lris:lqlla(cé?)ppru?i: imnlu hvm‘(‘omo 1La:‘a‘;i ; das condi mbientais, relacionais, matérias e outras; 18. Colaborar para a am-
2 sel e pessod J ssional, C a av S e . . e e oo
desses processos para controle de sua validade; 4 Realizar estudos e apli pliscao da visio do reslidade peicossocial a fral 0 usudrios estao inseckics por
oo P = St il : 03,0 ap meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domici-
priticas no campo de educacao ¢ saiide; 5. Realizar atendimentos individuais e co- Jios ¢ outros, sempre que necessario; 19. Elaborar. adotar e cumprir procedimento
letivos: 6. Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental Py inslrut;f; eloredtas é’ iu;a aim;\ de‘ abiacio .junlamclll(' ot rufi\si()llai~
municipal; 7. Trabalhar em equipes multiprofissionais; 8. Participar, dentro de sua da equipe técnica da Secretaria, Fundacio ou / t;'nrquia em que mla”lur:adn Fiiia:
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracio, andlise e implantacdo cendo subsidios para o planejamento execucio das Politicas de Saide Mental, Soci-

de programas e f ojetos; 9. Prestar assessoria e _ron:ulluna tecnica N",“L\‘u"‘0 de al, do Trabalhador e outros; 20. Proporcionar a disseminacio do conhecimento,
natureza psicologica; 10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatrios de su coordenando o.d Foomid : sty

A N X b AR S exper ais, tedricas e clinicas, pales-
as "“"‘{l‘ld“’l 11 L“‘f"‘_’t‘”?“' 8 ““'f“"!"‘" programas, projetos e politic 3 S0C1as [l" tras, grupos educacionais, cni:‘e :utro ‘.’.‘f Articular informacdes, junl,anpl:nlv
senvolvidos pela “‘?".”'.“"“*“" puhhc.‘x" direta, mdl.r &“I.ﬂ:[’llll.dad(’: 8 OIganzAcons com ;irnlissionais de outras dreas e instituices como Ministério Piiblico e Poder
populares dos municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianca Judicidrio, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documen
edo A'J‘)l‘.‘f""“"' (‘“'N’]hVDS Profissionais de P"m.l(wa o b‘\g“]amu Minicp o \‘:' tos a fim de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua atribui-
sando auxiliar na promocio de melhorias da qualidade de vida da populacdo; 12. cio técnica; 22. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissi-
onais, subsidiando decisoes e acoes bem como, participando efetivamente de pro-

_
' Lei Orgénica do Municipio de Curral Velho

Art. 70, Compete privativamente ao Prefeito: cessos de planejamento e avaliacdes das mesmas: 23. Colaborar com formacao e
i — exercer a diregao superior da administragdo publica municipal; aprimoramento de outros profissionais de satde, orientando estagios e participan-
XI - prover e extinguir os cargos e as fungdes piblicas municipais, na forma da lei; do de programas de treinamento em serv icos: 24. Contribuir, com os conhecimen-




tos de sua drea de atuacio coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatério, consultérios, hospitais e outros; 25. Avaliar e acompanhar os servi-
dores afastados, elaborando parecer psicolgi inhando-os aos médicos pe-
ritos; 26. Avaliar os servidores através de vistas domiciliares. quando necessirio
e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos: 27. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades piblicas e/ou particula-
res. realizando estudos, exposicoes sobre situacdes e problemas identificados, ofe-
recendo sugestd isand técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio: 28.
Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de pos-
sibilitar subsidios para elaboracio de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros: 29. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, prevista em
lei, regulamento ou por determinacio de superiores hierérquicos, servindo-lhe de
titulo para posse e exercicio do cargo a presente portaria.

Publique-se no Didrio Oficial do Municipio,
divulgue em outros meios de comunicacio e dé-se ciéncia.

- CT’: Velho-PB, 02 de marco de 2021.
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