JORNAL OFICIAL

Ano: XXIV - Edigao Especial — Lei Municipal N.o 171/97 — 02 de marco de 2021 — Tiragem: 50 Exemplares

ATOS DO PODER EXECUTIVO

pericias, relatirios e registros das atividades desenvolvidas; 5. Assesso-
rar. monitorar e avaliar projetos. programas. servicos e beneficios soci-
oassistenciais, bem como da rede prestadora de servicos. projelos e pro-
gramas socioassistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou par-
ceiras: b. Colaborar com a efetividade da aplicacao dos direitos dos cida-
daos e das politicas sicias, por meio da promocao social junto a entida-
des da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunioes-
ordindrias e/ow extraordindrias, comissoes, or ientaco panh
stras. levantamento sociofamiliar, visitas domiciliares e outros; 7.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades
" piblicas e/ou particulares. realizando estudos, exposicoes sobre situacoes
O PREFEITO_ MUNICIPAL DE CURRAL tE e problemas identificados. oferecendo sugesties, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes. pla-

LHO-PB. no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo art. 37, I, da CF c/c

70, 1 e XI', da Lei Orginica do Municipio e

CONSIDERANDO - O resultado do Concurso
Piblico n® 01/2019, bem como. da necessidade de nomeacio de servidores para
ocupar cargo de natureza essencial;

RESOLYE

RATIFICAR os termos da Portaria n*
08/2020, e via de consequéncia DESIGNAR a serv idora ALESSANDRA BATISTA
SOARES, para ocupar o cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL. com lotacio na Se-
cretaria Desenvolvimento Urbano e Cidadania, com exercicio junto ao CRAS. com
as seguintes atribuicoes do cargo: 1. Coordenar e execular programas, proje-
los e servicos sociais desenvolvido pela administracao publica. direta.
indireta, entidades e organizacoes populares dos municipios, em con-
formidade com a Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional
de Assisténcia Social-PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS,
Sistema Unico de Saide-SUS e Estatuto da crianca e do adolescente, bem
como a Legislagao Municipal visando auxiliar na producao da melhoria
da qualidade de vida da populacao: 2. Elaborar e/ou executar os progra-
mas e projetos de geracao de renda, bem como orienlar os usudrios
quanto a importancia da qualificacao e reinsercao ao mundo do traba-
lho: 3. Proporcionar atraves da intervencao profissional, junto aos usud-
rios e suas familias a discussao do projeto de vida destes. visando a bus-
ca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos; 4.
Buscar pela solucao de problemas identificados pelo estudo de realidade
social, d lvendo acies educativas e sicio educativas nas unidades
de saude, educacao e assisténcia social, bem como elaborar pareceres.

S

1 Lei Orgénica do Municipio de Curral Velho

Art. 70. Compete privativamente ao Prefeito:

|| - exercer a direg#0 superior da administracdo publica municipal;

X| — prover e extinguir os cargos e as fungdes publicas municipais, na forma da lei;

nos e programas de trabalho afetos ao Municipio: 8. Articular informa-

coes, j te com os profissi de outras areas. a fim de levantar
subsidios para elaboracao de diretrizes, atos e programas de acao social
referente a diversos segmento de aluaca sejam eles omicos, profis-

sionais, de orientacdo, reabilitacao, acid dos e outros; 9. Impl
tar e alimentar os sistemas de informagdo das politicas publicas; 10.
Contribuir na elaboragdo orcamentdria do repasse de recursos dos Fun-
dos Municipais. nacionais e filantripicos para entidades cadastradas
nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientago léc-
nicas e operacional quanto a elaboracao e execucao de servicos. progra-
mas e projetos no ambito da politicas publicas; I1. Atender a populacao
em casos de emergéncia e calamidade, in loco ow em abrigos, auxiliando
na elaboracao de planos de assisténcia a defesa civil: 12. Possibilitar ao
Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das apli-
caciies e execugdes de programas. por meio de elaboragio de relatorios e
pareceres sociais; 13. Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados.
quando necessirio, emitindo parecer. bem como elaborar relatirio soci-
al no processo de doenca em pessoas da familia; I4. Atender periodica-
mente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio do-
encas: I5. Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peri-
{os. encaminhando relatério aos superiores para as devidas providen
cias: I6. Participar na melhoria e aperfeicoamento da equipes profissi-
onais e mulliproﬁssionais. subsidiando decisoes e acoes, bem como do
laneje e avaliacao das 17. Colaborar com a formacao e/
ou aprimoramento de outros pr fi is, ori do estagios e parti-
cipando de programas de [reinamento em servicos; I8. Elaborar parece-
res, informes técnicos e relatirios, realizando pesquisas, entrevistas, fa-
zendo observacies e sugerindo medidas para a impl ao. d L
vimento de atividade em sua drea de atuacao: 19. Ministrar treinamen-
to. palestras e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal lécnico e auxiliar,




realizando-as em servicos, a fim de contribuir para desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao; 20. Participar
de grupos de trabalho e/ou reuniao com outras secretarias, e oulras en-
tidades politicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo parece-
res e/ou fazendo des sobre siluacoes e probl identificados.

oferecendo  sugestoes, revisando e di balhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas
de trabalhos afetos ao Municipio: 2I. Realizar outras atr ibuicoes compa-
tiveis com sua formagao profissi I; 22. oulras atividades cor-

relatas que lhe forem designadas pelo superior imedialo, servindo-lhe de
titulo para posse e exercicio do cargo a presente portaria.

Publique-se no Didrio Oficial do Municipio,
divulgue em outros meios de comunicacio e dé-se ciéncia.
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Ticio Samuel Barbosa Diniz
Prefeito Municipal



