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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CURRAL YELHO
__Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL Ne 438/2021

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DE-
TERMINADO PARA A ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEP-
CIONAL INTERESSE PUBLICO NOS TERMOS DO ART. 37, IX
DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROYIDENCIAS.

O PREFEITO_CONSTITUCIONAL DO_MUNICIPIO DE
CURRAL VELHO, Estado da Paraiba, usando das atribuicoes conferidas pelo art. 70, inciso
IV da Lei Organica do \luui(‘l'pi(l faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, em sessio extraor-
dindria realizada no dia 25/01/2021. APROYOU e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte
Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporiria de ex
cepeional interesse piblico, 0s drgios da Administracio Municipal, direta e indireta, po
derdo efetuar contratacoes de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos
previstos nesta lei.

§ 1° - Do contingente contratado, serd obedecido, na
forma da legislacio municipal, o percentual destinado aos negros, aos indios e aos porta
dores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exer
cida.

§ 2° - Para as contratagdes a que se refere o capul,
deverd o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e im
pessoais de recrutamento, além de dar ampla divulgacio de todas as fases do processo de
selecao.

Art. 2¢ - Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a neces
sidade temporiria por excepcional interesse piblico quando ecorrerem emergencialida
des no quadro de pessoal que justifiquem a medida atipica, sob o espectro de contin
géncias normais da Administracio.

Art. 3¢ - Considera-se necessidade tempordria de ex
cepcional interesse piblico:

1- & assisténcia de situacao de emergéncia e calamidade
piblica, exclusivamente pelo prazo de tal situacio;

- assisténcia a emergéncia em saide piblica, assis-

téncia social e/ou educacio, enquanto perdurar a emergéncia.

Il - a admissao de professor em substituicio a titular,
exclusivamente nos casos de licencas e afastamentos previstos em lei e alheios ao controle

Bz

da administracao, bem como, suprimento de pessoal efetivo na drea educacional quando
haja comprometimento do ano letivo por periodo nio superior a 12 meses;

IV - & admissio de pessoal para cumprir caréncia alheia
a0 controle da administracio, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) - somente poderd haver contratacdo, nos termos
desta Lei, se a caréncia possa provocar deficiéncia nos servicos piblicos, nas dreas de
saiide, assisténcia social e educacio;

b) - a contratacio somente vigorard até o preenchi-
mento das vagas através de concurso piblico ou até que cesse a necessidade, respeitado
o prazo de 24 meses.

V - a0 suprimento de atividades que nao tenham sido
suficientemente providas pela nomeacio de candidatos aprovados em concurso piblico,
enquanto nio for realizado novo concurso, em tudo observado o prazo do art. 5° desta
Lei.

VI- a administracao de pessoal indispensvel para a im
plantacdo e/ou funcionamento dos Programas ou Projetos Temporirios criados pelo Go
verno Federal e Estadual, ainda que custeados através de financiamento bipartite ou tri
partite.

VII - O suprimento de pessoal para cumprimento de
convénios, projetos, programas ou termos de adesio na drea de saide, educagio e assis-
téncia social, mantidos com outras esferas de Poder Piiblico. quando o convénio, programa
ou termo de adesdo apresentar a necessidade do suprimento de pessoal por periodo deter
minado, sem continuidade, com prazo fixado para inicio e término, sem que exista pessoal
necessério no quadro da edilidade por tempo igual ao periodo previsto no programa. pro
jeto, convénio ou termo de adesio e que venham a atender a satisfacio do interesse pii
blico:

VIII - Acdes de Defesa Civil, quando necessérias a ma
nutengio de servicos de esgotos, desobstrucio de ruas, avenidas e outros logradouros.
buracos ou crateras decorrentes de chuvas ou outros fenomenos naturais, riscos em edifi-
cagdes com perigo de desabamento.

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a ser contratado
deverd ser feito através de processo de selecio simplificada, que serd publicada no
Didrio Oficial do Municipio, com ampla divulgacio.

§ 1° - Excepcionalmente, considerando a curta duracio
do trabalho e a necessidade iminente e as situacdes de urgéncia, perigo piblico iminente,
assim reconhecidas por Decreto do Executivo, poderi ser autorizada a realizacio de pro-
cesso seletivo simplificado com base na experiéncia profissional. Todavia, tais critérios
deverdo ser estabelecidos objetivamente em edital e o Municipio deverd dar ampla divul-
€430 a0 Processo.

§2° - O Edital do processo seletivo simplificado devera
conter, no minimo:

I - 0 objeto da contratacio tempordria, observadas as
hip6teses previstas no art. 3¢, desta Lei:

11 - o prazo de validade do processo seletivo simplifi-
cado:

Il - o prazo de duracdo do contrato a ser celebrado,
respeitado o prazo maximo previsto nesta Lei:

o

IV - os critérios objetivos da selecio, os quais deverio
estar expressos em cliusulas que e\phcl(om 05 pressupostos minimos dr mntrﬂacao em
consonancia com a natureza e a lade da funcao a ser d

V - a forma de selecio. que devera ser composta, ao

menos, por prova escrita;
VI - o niimero de vagas a serem preenchid
VIl - o percentual destinado aos negros, aos indios e
aos portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a
ser exercida;

VIII - a funcdo e a carga hordria;

IX - a remuneracio e as demais vantagens asseguradas
aos contratados: e

X - as etapas do processo de selecio e o respectivo ca
lendario.

§ 37 - Os candidatos selecionados ndo terio direito ad
quirido & contratacao, podendo ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de
validade do processo seletivo simplificado e observada a ordem de classificacio.

) A As contratacdes serdo feitas por tempo deter-
minado obedecido o prazo de prorrogaveis por igual periodo, limitando
a0 prazo maximo d

Art. 6 - As contratacdes somente poderdo ser feitas
com observincia da dotacio orcamentaria.

§ 1 - 0 drgao ou secretaria solicitante da contratacio
tempordria formulard requerimento ao Prefeito Municipal, devendo constar o mimero de
pessoas necessirias, respectivas funces, locais e cargas horirias de trabalho, a serem
contratados e fundamentacdo especifica para cada contratacio.

- Na hipétese de o Prefeito concordar com o pleito,
deverd anuir expressamente, determinando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria de
Administraco para formalizar a contratacio atraves do processo respectivo.

§ 37 - Compete a Secretaria de Administracao a confec-
cio dos instrumentos contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execugio e fisca-
lizagio dos contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer contrato formalizado sem a
anuéncia do Prefeito.

§4 - No contrato, devera constar a fundamentacio da
contratacdo, baseada no requerimento do secretdrio municipal.
§5° - Os contratos por excepcional interesse piblico s6
serdo vélidos apds a publicacio no Umnu Oficial do instrumento contratual.

Art. 7 - Para a admissio, que somente poderd ser feita
com a existéncia de recursos orcamentérios proprios, serdo exigidos os seguintes docu
mentos comprobatdrios de:

nacionalidade brasileira;
II - ser maior de dezoito (18) anos de idade;
III - estar em dia com as obrigacdes militares;
IV - estar em gozo dos direitos politicos:

Ter boa conduta soc
VI - gozar de boa saiide;
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VII - Ter os titulos especificos ou profissionais que
a habilitacio para o desempenho de funcio técnica.
VIII - declaraca

P com inexisténcia de ne-

tismo; =
= IX - declaracio de inexisténcia de lacio cargos
fora dos ditames constitucionais. )
oredmdiame § 17 - a boa conduta social serd comprovada pela ine-
xisténcia de condenacoes em processos criminais, por improbidade administrativa, admi-
nistrativos disciplinares.

Art. 8 - A remuneragio, hordrio e local de trabalho do
pessoal contratado com fundamento nesta Lei seri fixada no contrato celebrado.

Arl. 9° - Os servidores conl;;hdo: ‘F)om bﬁie ﬂu‘&ﬁé
i ime da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), sendo admif

g:“:fm ?3»’;55 © Ndo cargos emnls na estrutura pessoal do Municipio, obser-
vando o seguinte: B

1 - inexisténcia de vinculo empregaticio ou

I - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

111 - sujeicio absoluta dos contratados aos termos desta
Lei. do Contrato e das normas pela Administracao;

IV - possibilidade de rescisio unilateral dos contratos
sempre que se configurar desnecessiria a continuacio dos servicos, ou por cometimento
de faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizacao.

com a Administracio Piblica:

Art. 10 - Sao direitos dos contratados temporariamente

sob a égide desta Lei:

1 - licenca maternidade;

11 - licenca paternidade;

III - férias, inclusive proporcionais;

IV - 13? saldrio. inclusive proporcionais: .

V - Adicional de periculosidade. desde que preenchidos

isitos legais;

e o VI - Adicional de insalubridade, desde que preenchidos
0s requisitos legais.

§1° - percepcio de remuneracio ajustada, em valores
iguais 4 remuneracao do servidor efetivo que exerca o mesmo cargo ou cargo semelhante.

8 2° - Os servidores tempordrios serdo filiados ao Re-
gime Geral da Previdéncia Social, devendo incidir sobre sua remuneracio os demais en-
cargos obrigatérios, quando cabivel.

Art. 11 - Os contratados nos termos desta Lei ndo po-
derdo: - )
1~ receber funcdes, atribuicdes ou encargos nao previs-

II' - ser nomeado ou designado, ainda que d: h’tu‘!o pre:
cdrio ou em substituicio, 0 exercicio de cargo em comissio ou funcdo de confianca;
e 111 - faltar ao servico, sem motivo justificado, sob pena

de desconto na remuneracio, da quantia equivalente aos dias faltados;
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1V - receber qualquer vantagem incidente sobre a re-
muneracdo, salvo as de natureza indenizatérias;

V - ser designado ou colocado para exercer a funcio em
drgio distinto do que fora contratado, respondendo o Dirigente do Orgio ou Secretaria
que deu causa, que deveria evitar ou vigiar, as sancdes previstas em lei.

VI - ser do, com fund: desta
lei. antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses de encerramento de seu contrato ante-
rior, salvo nas hipdteses dos incisos I e Il do art. 3° desta lei, mediante prévia autorizacio
na forma do art. 6° desta lei.

tos no respectivo contrato;

Art. 12 - As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta lei serao apurados mediante sindicncia, concluida no prazo
de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 13 - O contrato firmado de acordo com esta lei
serd extinto, sem direito a indenizagdes:

1 - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

I - por iencia motivada da Administragio Pi-

blica contratante;

1V - pelo cometimento de infraio contratual ou legal
por parte do contratado, apurada em regular processo administrativo;

V - no caso de ser ultimado, com nomeagio de candi-
datos, o concurso piiblico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fundes
desempenhadas pem servidores contratados com base nesta Lei;

VI - pela extincio ou conclusio do Programa ou Projeto
do Governo Federal, estadual e/ou municipal;

VII - nas hipéteses de o contratado:

a) ser convocado para servico militar obrigatdrio,
quando houver incompatibilidade de hordrio;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento

VIIL - se o contratado faltar ao Lrabalho por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de 12 meses, mesmo com Justificacio,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca;

IX - afastamento por motivo de doenca por prazo supe-

do servico.

rior a 15 dias consecutivos.
X- por iniciativa do contratado;
§ 1° - A extincio do contrato. por iniciativa do drgio
ou entidade d iéncia administrativa, nio importa em ne-
cessidade de de indeni

oy ry

§2° - Caso a Administraco identifique a desnecessi-

dade do servico para determinada secretaria, devera promover a demissio do iiltimo can-

didato contratado no processo vigente e remanejar os demais contratados, devendo ser
icio dos

mantidos o vinculo los melhor aprovad

Art. 14 - O tempo de servico prestado em virtude da
contratacdo nos termos desta lei serd contado para fins previdenciarios.
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Art. 15 - E proibida a contratacio, na forma desta Lei,
de servidores da Administracio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias ¢
controladas.

Parigrafo iinico - Excetua-se do disposto no caput a
contratagdo de servidores enquadrados nas hipéteses previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal, desde que comprovada a compatibilidade de hordrios.

Art. 16 - As despesas decorrentes desta Lei serio su-
portadas através de rubrica propria do orcamento; nio causario impacto negativo no Or-
camento Financeiro de 2021 e atendem a0 disposto na LDO vigente; foram consideradas
nas estimativas de Despesas da Lei Orcamentiria Anual para 2021, ndo afetardo as Metas
:e g(‘);l;lhdm Fiscais previstos no Anexo de Metas Ficais da Lei de Diretrizes Orcamentarias

e .

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Art. I8 - Revogamse as disposicoes em contririo, em
especial a Lei Municipal n° 368/2014.

Curral Velho, 29 de janeigo de 2021,

Prefeito Municipal



