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ATOS DO PODER EXECUTIVO

! currai veino
,

LEI MUNICIPAL Ne 445/2021

INSTITUI O PLANO DE APOSENTADO-
RIA INCENTIVADA PARA SERYIDORES ESTA-
TUTARIOS DO MUNICIPIO DE CURRAL VE-
LHO.

O PREFEITO_CONSTITUCIONAL DO MUNICI-
P10 DE CURRAL YELHO. Estado da Paraiba, usando das atribuicdes conferidas pelo art.
70. inciso IV da Lei Organica do Municipio. faz saber que a CAMARA MUNICIPAL. em
sessio extraordinaria realizada no dia 22/03/2021, APROYOU ¢ ele SANCIONA e PRO-
MULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano de Aposentadoria
Incentivada ao servidor estatutdrio e efetivo, da Administracao Direta e Indireta, que na
vigéncia desta Lei:

| - atenda aos requisitos necessarios a aposen
tadoria voluntaria por tempo de contribuicao, integral ou proporcional:

II - néo tenha sido condenado em processo ad-
ministrativo disciplinar ou acao judicial, em razao do exercicio do cargo. que tenha ge-
rado obrigacao de restituir valores ao erario.

Pardgrafo iinico. Somente poderao ingressar no
Plano de Aposentadoria Incentivada, os servidores que nio tenham solicitado a aposen-
tadoria ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, antes do inicio da vigéncia do
plano, a ser definida por Decreto do Poder Executivo.

Art. 2° O Plano de Aposentadoria Incentivada
consiste em:

I - verba indenizatéria equivalente a 05
(cinco) vezes o valor da remuneracio do cargo efetivo:

II - pagamento em pecinia das férias adquiri-
das e nao gozadas até a data da publicacio desta Lei, inclusive das parcelas ji programa-
das de conversao e gozo.

§ 19 - A remuneracao de que trata o inciso |
deste artigo serd apurada pelo somatorio o vencimento e demais vantagens pessoais de
cariter permanente do cargo efetivo, desconsiderando as verbas de natureza preciria
e/ou temporiria ou abono de permanéncia.

§ 2¢ - O incentivo pecuniario tem natureza uni-
taria, eventual e indenizatoria, nio se incorporando, em nenhuma hipotese, aos proven-
tos de aposentadoria, nao integra base de calculo de margem consignavel, nao gera qual-

quer direito adquirido ou beneficio previdencidrio, nem integra base de clculo de des-
contos, salvo as retencdes de pensdo alimenticia, desde que expressamente prevista em
ordem judicial.

§ 3¢ - Nio integram o valor do vencimento
mensal para fins desta lei, as importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda
de custo, auxilio-alimentacio, prémios, abonos, horas extras, adicionais (noturno, adici-
onal de insalubridade, salério familia, bem como quaisquer outras verbas que nao inte-
gram a remuneragao do empregado e que nio constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

Art. 3¢ - O requerimento do incentivo de que
trata o artigo anterior deverd ser realizado por meio de processo administrativo préprio,
10 prazo maximo e improrrogivel de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagio
desta Lei.

§ 19 - O pagamento do incentivo de que trata
esta Lei serd efetuado em 05 (cinco) parcelas mensais, sendo a primeira realizada com o
pagamento das verbas rescisorias do servidor e as demais nos meses subsequentes, jun-
tamente com o pagamento dos servidores piblicos.

§ 2° - O servidor deverd aderir formal e ex-
pressamente ao plano, por meio de requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral
do Municipio, e aguardar os trimites do processo junto a Secretaria de Administracao do
Municipio.

§ 3° - 0 pagamento das verbas rescisérias e do
incentivo ocorrerd em até 30 dias apés o deferimento e publicacio do Decreto que con-
ceder a aposentadoria.

§ 4° - Ao servidor que tiver deferido a adesao
a0 Plano e que possuir mais de 60 anos, fard jus a um acréscimo de 20% (vinte por cento)
aplicado em cada parcela do incentivo previsto no inciso I artigo 2°.

Art. 4° - O servidor que se encontrar em gozo
de férias regulamentares, ou tiver qualquer outra pendéncia, findado o gozo e/ou sanada
a pendéncia, e desde que preenchidos os requisitos do art. 1° desta Lei, poderd requerer
0 beneficio sem prejuizo.

Art. 5° - Os servidores cujos pedidos de apo-
sentadoria forem deferidos nio poderao ser nomeados para cargos em comissao na Ad-
ministracio Direta e Indireta Municipal, durante o prazo de 03 (trés) anos, contados da
data da aposentadoria.

Art. 6° - Terdo preferéncia na andlise do pe:
dido de Adesao ao Programa criado por esta lei, os servidores que:

1 - Laborem em atividades insalubres, subme-
tidos a condicdes especiais de trabalho, que lhes prejudicam a saide e a integridade
fisica:

11 - Professores;

Il - Demais servidores

Art. 7° - O Pagamento da indenizacio de que
trata o art. 2¢, fica condicionado a eventuais ressarcimentos por danos causados ao erd-
rio, bem como a quitacao de débitos porventura existentes, de qualquer natureza.




Art 8“ Para (ms de incidéncia do imposto de
renda retido na fonte e na declaraca id como indeni-
zacoes isentas os pagamentos efetuados por pessoas ]\lndlcas de direito publico a servi-
dores municipais, a titulo de incentivo a adesio ao Plano.

Art. 9° - Esta Lei ndo se aplica a aposentadoria
por invalidez, compulsdria por idade ou especial.

Art. 10-0i m|c1o !ermlno da adesio e demus
€asos omissos quanto a o do Plano de A ia | serao d
por Decreto Municipal apds a publicacio dessa Lei.

Paragrafo tinico. O Plano de Aposentadoria In-
centivada poderd ser prorrogado por até trés vezes mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 11 - Para as despesas decorrentes da exe-
cucdo desta Lei fica o Poder Executivo autorizado a lazer alteractes necessirias 1o Plano
Plurianual 2018-2021, na Lei das Diretrizes Or Larias e na Lei Org: ria Anual
dos anos respectivos e fazer constar nas legislacdes subsequentes.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publi 0 as disposicoes contririas.

Curral Velho, 26 de marco de 2021.

Tacio Sumel Barbosa Diniz z
Prefeito Municipal



